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PROBLEMEN VAN INDUSTRIE
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VOLG ONZE SOCIALE MEDIA

Het JoInME consortium voerde
veldonderzoek uit in zes Europese
landen (Cyprus, Frankrijk,
Griekenland, Nederland, Litouwen
en Oekraïne) en verzamelde in elk
land 30 antwoorden van
bedrijven en bedrijfscentra die
zouden kunnen profiteren van het
gebruik van AI-toepassingen of
die er al een aantal gebruiken en
die moeten worden bijgewerkt
met nieuwe technologieën.

Belangrijkste projectdoelen
Docenten in het hoger onderwijs
ondersteunen bij het geven van
kwaliteitsonderwijs en -opleidingen.

Een actueel gezamenlijk
intercultureel en multidisciplinair
trainingsprogramma aanbieden over
ondernemerschap op het gebied van
AI voor Industrie 5.0.

Studenten in het hoger onderwijs
helpen om vaardigheden en kennis te
verwerven die essentieel zijn in het
post-pandemische tijdperk en hen
stimuleren om hun eigen bedrijf op te
richten.

https://www.facebook.com/joinmeproject

https://joinme.erasmusplus.website

https://www.facebook.com/joinmeproject
https://joinme.erasmusplus.website/


DE BELANGRIJKSTE
RESULTATEN

State-of-play Kader van de
huidige situatie op het

gebied van AI in Industrie
5.0

Ontwikkeling van JoInME
online bronnen en platform

Ontwerp van een
gezamenlijk

trainingsprogramma over
ondernemerschap op het

gebied van AI voor Industrie
5.0

De
achtergrond

Na de uitbraak van Covid-19
werd vooral de onderwijssector
getroffen. De normale
pedagogische stroom werd
verstoord en docenten moesten
zich snel aanpassen om hun
cursussen digitaal te
transformeren. 

De doelgroepen

Directe:
Docenten van instellingen
voor hoger onderwijs.
Studenten van instellingen
voor hoger onderwijs (18-25
jaar).

Door middel van het JoInME
project willen we deze
problemen beantwoorden op
ons eigen niveau, capaciteit en
ervaring om HO docenten en
hun studenten uit te rusten met
een relevant, geactualiseerd en
veerkrachtig
trainingsprogramma. Dit zal
worden bereikt door het
aanbieden van een up-to-date
gezamenlijk intercultureel en
multidisciplinair
trainingsprogramma over
ondernemerschap op het gebied
van AI voor Industrie 5.0. 

Indirecte: 
Starterscentra, bedrijven op
het gebied van AI.
Trainers, mentoren,
coaches, academisch
personeel.
MKB kamers,
bedrijfsinnovatiecentra,
beleidsmakers.


