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[bookmark: _Toc164684058]Εισαγωγή
Καλώς ήρθατε στο Εγχειρίδιο Διοργάνωσης Διεθνών Σεμιναρίων για την ανάπτυξη επιχειρηματικών δεξιοτήτων, που έχει καταρτίσει η ομάδα του έργου JoInME (JoInt Multidisciplinary training program on Entrepreneurship in the field of artificial intelligence for industry 5.0) με την συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Στο παρόν εγχειρίδιο, θα βρείτε πλήθος πληροφοριών και πρακτικών οδηγιών για την επιτυχή διοργάνωση ενός προγράμματος επιχειρηματικότητας με τη μορφή διεθνών σεμιναρίων που φέρνουν σε επαφή εκπαιδευόμενους, καθηγητές, εμπειρογνώμονες και επαγγελματίες από διαφορετικά πολιτιστικά υπόβαθρα και κλάδους. Με τον τρόπο αυτό θα προσφέρετε μια μοναδική, πλούσια μαθησιακή εμπειρία, προάγοντας την παγκόσμια προοπτική και συνεργασία.

Ο παρόν οδηγός έχει σχεδιαστεί για να υποστηρίξει τους εκπαιδευτικούς, τους συντονιστές των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και άλλους ενδιαφερόμενους φορείς κατά τον σχεδιασμό και την εκτέλεση αποτελεσματικών διεθνών σεμιναρίων που βοηθούν τους σπουδαστές να διαπρέψουν στον δυναμικό και μετασχηματιστικό επιχειρηματικό κόσμο.

Τα σεμινάρια που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο του προγράμματος κατάρτισης που αναπτύχθηκε από το έργο JoInME επικεντρώνονται στην καινοτόμο επιχειρηματικότητα υψηλής τεχνολογίας στον τομέα της τεχνητής νοημοσύνης και της βιομηχανίας 4.0/5.0. Ωστόσο, αυτός ο οδηγός μπορεί να εφαρμοστεί σε κάθε επιχειρηματικό τομέα, και οι ιδέες που περιέχονται σε αυτόν μπορούν να χρησιμοποιηθούν πολύ πέρα από την επιχειρηματική ατζέντα. Προσπαθήσαμε να καλύψουμε ένα ευρύ φάσμα θεμάτων, συμπεριλαμβανομένου του σχεδιασμού διεθνών προγραμμάτων, της ανάπτυξης προγραμμάτων σπουδών, των λογιστικών θεμάτων, της εμπλοκής των συμμετεχόντων και των μεθόδων αξιολόγησης.

Ας ξεκινήσουμε μαζί αυτό το μεταμορφωτικό εκπαιδευτικό ταξίδι!

[bookmark: _Toc164684059]Σύντομο Γλωσσάρι

Έργο JoInME - διεθνές έργο που χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα ERASMUS+ (αριθ.:2021-1-FR01-KA220-HED-000032254) και υλοποιείται από 6 εταίρους σε 6 χώρες (Γαλλία, Ουκρανία, Ελλάδα, Ολλανδία, Κύπρος, Λιθουανία) για την υποστήριξη των καθηγητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο θέμα της επιχειρηματικότητας.
Πρόγραμμα JoInME - εκπαιδευτικό πρόγραμμα για την επιχειρηματικότητα στον τομέα της τεχνητής νοημοσύνης για τη βιομηχανία 5.0, που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του έργου ERASMUS+ JoInME για φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Υλοποιείται ως σειρά διεθνών σεμιναρίων. 
Διεθνές σεμινάριο - εκπαιδευτική δομή που φέρνει σε επαφή συμμετέχοντες, εμπειρογνώμονες και ενδιαφερόμενους από διαφορετικές χώρες και πολιτισμικά υπόβαθρα προκειμένου να αποκτήσουν γνώσεις μέσω της συνεργασίας, να ανταλλάξουν εμπειρίες και να συζητήσουν για συγκεκριμένα θέματα, ζητήματα ή θεματικές με παγκόσμια σημασία. Τα διεθνή σεμινάρια χρησιμεύουν ως πλατφόρμες για διαπολιτισμικές ανταλλαγές, δικτύωση και διερεύνηση καινοτόμων ιδεών, με στόχο την αντιμετώπιση παγκόσμιων προκλήσεων, την προώθηση της διεθνούς συνεργασίας και την προαγωγή της γνώσης και της εμπειρογνωμοσύνης σε διάφορους τομείς. Τα σεμινάρια αυτά διοργανώνονται από ακαδημαϊκά ιδρύματα, διεθνείς οργανισμούς, κυβερνητικές υπηρεσίες ή ιδιωτικούς φορείς και μπορεί να διαφέρουν ως προς τη διάρκεια, τη μορφή και τους στόχους τους ανάλογα με την εστίαση και το κοινό-στόχο τους.
Εκπαιδευτική συνεδρία - δομημένη και οργανωμένη εκδήλωση που έχει σχεδιαστεί για τη μετάδοση γνώσεων, την ανάπτυξη δεξιοτήτων ή την παροχή πρακτικής εμπειρίας σε άτομα ή σε ομάδα συμμετεχόντων. Στο πρόγραμμά μας, οι εκπαιδευτικές συνεδρίες πραγματοποιούνται με τη μορφή διεθνών σεμιναρίων.
Καινοτόμος επιχειρηματικότητα - η πρακτική της δημιουργίας, ανάπτυξης και διαχείρισης επιχειρήσεων ή νεοφυών επιχειρήσεων που εστιάζουν στην εφαρμογή νέων, δημιουργικών και ανατρεπτικών προσεγγίσεων, ιδεών, επιχειρηματικών μοντέλων ή τεχνολογιών για την αντιμετώπιση των αναγκών της αγοράς, την επίλυση προβλημάτων και την αξιοποίηση νέων ευκαιριών.
I. [bookmark: _Toc164684060]Διεθνή σεμινάρια του προγράμματος JoInME
A. [bookmark: _Toc164684061]Η γενική προσέγγιση της κατάρτισης στο πλαίσιο του προγράμματος JoInME
Το πρόγραμμα JoInME είναι μια πρωτοβουλία κατάρτισης που έχει σχεδιαστεί για να εφοδιάσει τους σπουδαστές με τις επιχειρηματικές δεξιότητες που απαιτούνται για να διαπρέψουν στον τομέα της Τεχνητής Νοημοσύνης (AI) για τη Βιομηχανία 4.0 και την αναδυόμενη Βιομηχανία 5.0. Το πρόγραμμα αυτό αποσκοπεί στην προώθηση μιας νέας γενιάς επιχειρηματιών AI που θα μπορούν να αξιοποιήσουν τεχνολογίες αιχμής για να προωθήσουν τον ψηφιακό μετασχηματισμό και να δημιουργήσουν βιώσιμες επιχειρήσεις σε έναν κόσμο βασισμένο στην τεχνητή νοημοσύνη.

Το βασικό στοιχείο του προγράμματος είναι η δημιουργία ενός διεθνούς διεπιστημονικού, πολυπολιτισμικού και υβριδικού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, όπου οι σπουδαστές μπορούν να μετατρέψουν τις επιχειρηματικές ΑΙ ιδέες τους που βασίζονται στην τεχνητή νοημοσύνη σε βιώσιμα επιχειρηματικά σχέδια. Έμπειροι καθηγητές, επιχειρηματίες, επαγγελματίες AI και εμπειρογνώμονες του κλάδου καθοδηγούν και υποστηρίζουν τους σπουδαστές καθ' όλη τη διάρκεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας, προσφέροντας πολύτιμες συμβουλές και ευκαιρίες δικτύωσης. Μέσω διαλέξεων, εργαστηρίων και επισκέψεων σε βιομηχανίες, οι σπουδαστές αποκτούν πραγματικές γνώσεις σχετικά με τις εφαρμογές της AI σε διάφορους τομείς, δημιουργώντας πολύτιμες διασυνδέσεις στο οικοσύστημα της AI.
Η διεθνής διάσταση του προγράμματος αφορά τη συμμετοχή φοιτητών, καθηγητών και εμπειρογνωμόνων του κλάδου από διάφορες χώρες. Επιτρέπει την εφαρμογή καινοτόμων ιδεών πέρα από τα σύνορα της χώρας και διευκολύνει την πρόσβαση σε διεθνείς αγορές για την ανάκαμψη της οικονομίας της ΕΕ μετά από τοπικές και παγκόσμιες προκλήσεις (επιδημίες, πολέμους κ.λπ.).
Η πολυπολιτισμική διάσταση προσεγγίζεται μέσα από ένα περιβάλλον μάθησης χωρίς αποκλεισμούς, το οποίο εξυμνεί και αναγνωρίζει τις μοναδικές προοπτικές, εμπειρίες και συνεισφορές ατόμων που προέρχονται από διάφορους πολιτισμούς.
Η διεπιστημονική διάσταση αναφέρεται στην προώθηση της συνεργασίας και της διεπιστημονικής ομαδικής εργασίας, φέρνοντας σε επαφή φοιτητές από διαφορετικά υπόβαθρα, όπως η επιστήμη των υπολογιστών, η μηχανική, οι επιχειρήσεις, ο σχεδιασμός κ.λπ. Μέσω ομαδικών έργων και διεπιστημονικών δραστηριοτήτων, οι σπουδαστές μαθαίνουν να εργάζονται αποτελεσματικά σε διαλειτουργικές ομάδες, προωθώντας μια ολιστική προσέγγιση στην επιχειρηματικότητα της AI.

Το πρόγραμμα υλοποιείται σε υβριδική μορφή, δηλαδή συνδυάζει δια ζώσης και εικονικά στοιχεία. Επιτρέπει στους συμμετέχοντες να συμμετέχουν και να αλληλεπιδρούν τόσο διά ζώσης όσο και εξ αποστάσεως, προσφέροντας τους την ευελιξία να επιλέξουν βάσει της τοποθεσίας στην οποία βρίσκονται, αλλά και βάσει των δικών τους προτιμήσεων και συνθηκών.
B. [bookmark: _Toc164684062]Σχεδιασμός των σεμιναρίων πρακτικής κατάρτισης
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Αναζήτηση εταίρων για την υλοποίηση των σεμιναρίων
Το πρώτο σημαντικό βήμα είναι να βρεθούν οι κατάλληλοι εταίροι για την υλοποίηση των σεμιναρίων. Βασική προϋπόθεση για την επιτυχία του προγράμματος είναι η ομαλή συνεργασία διαφόρων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων που διαθέτουν τα εξής χαρακτηριστικά:
· Ισχυρή ακαδημαϊκή εμπειρογνωμοσύνη στα επιλεγμένα πεδία σπουδών (στην περίπτωση του JoInME, αυτά είναι η τεχνητή νοημοσύνη, η επιχειρηματικότητα και οι εφαρμογές Industry 4.0/5.0). Στο ιδανικό σενάριο, οι εταίροι μπορούν να κατανέμουν ισότιμα τους τομείς και τα θέματα μεταξύ τους και να αλληλοσυμπληρώνονται με πρόσθετη εμπειρογνωμοσύνη, διδακτικό υλικό, διασυνδέσεις με τον κλάδο και τεχνολογική υποδομή που απαιτούνται για την αποτελεσματική υλοποίηση του προγράμματος.
· Γεωγραφική και πολιτιστική ποικιλομορφία: εταίροι από διαφορετικές περιοχές και πολιτισμούς προσφέρουν διαφορετικές προοπτικές και γνώσεις στο πρόγραμμα. Αυτό μπορεί να ενισχύσει την εμπειρία μάθησης και να εκθέσει τους συμμετέχοντες σε ένα ευρύτερο φάσμα επιχειρηματικών προσεγγίσεων και δυναμικών της αγοράς.
· Παγκόσμια εμβέλεια και ευρύ δίκτυο εταίρων: οι εταίροι θα πρέπει να έχουν διασυνδέσεις με σχετικούς ενδιαφερόμενους φορείς, εμπειρογνώμονες του κλάδου και επιχειρηματικές κοινότητες.
· Κοινό όραμα και στόχοι: η εναρμόνιση των αξιών, η δέσμευση για αριστεία και η αφοσίωση, όπως και η ανοικτή επικοινωνία, ο αμοιβαίος σεβασμός και η κοινή δέσμευση για την επιτυχία των συμμετεχόντων είναι ζωτικής σημασίας για μια παραγωγική συνεργασία.
· Επίσης, είναι σημαντική η συνεργατική διάθεση και η προθυμία για συλλογική εργασία στον σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη βελτίωση του προγράμματος κατάρτισης. 
· Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες συνθήκες και τις αναδυόμενες τάσεις. Ο κόσμος εξελίσσεται ραγδαία, γι' αυτό είναι σημαντικό να συνεργάζεστε με εταίρους που μπορούν να παρακολουθούν τις τελευταίες εξελίξεις και να τις ενσωματώνουν στο πρόγραμμα κατάρτισης.
· Ικανότητα διαχείρισης νομικών και διοικητικών θεμάτων, δεδομένου ότι οι συμβάσεις, τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, η προστασία των δεδομένων και η συμμόρφωση με τους τοπικούς κανονισμούς θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη κατά την υλοποίηση του προγράμματος. 
Οι κλαδικοί εταίροι (π.χ. εταιρείες) είναι επίσης σημαντικοί για το πρόγραμμα. Διαθέτουν τεχνογνωσία, πόρους ή διασυνδέσεις στον κλάδο που μπορούν να βελτιώσουν την ποιότητα του προγράμματος και να παρέχουν πολύτιμη υποστήριξη στους συμμετέχοντες. Η συνεργασία με εταιρείες μπορεί να προσφέρει πρόσβαση σε προσκεκλημένους ομιλητές και μέντορες που θα παρουσιάσουν μελέτες περιπτώσεων από τον πραγματικό κόσμο, ιστορίες επιτυχίας και πρακτικά παραδείγματα από τους τομείς της Τεχνητής Νοημοσύνης και της Βιομηχανίας 4.0/5.0. Η συμμετοχή εταιρειών μπορεί επίσης να προσδώσει αξιοπιστία και εγκυρότητα στο πρόγραμμα: εταιρείες με ισχυρή φήμη στον τομέα της AI ή της Βιομηχανίας 4.0/5.0 μπορούν να υποστηρίξουν το πρόγραμμα, αυξάνοντας την ελκυστικότητά του σε δυνητικούς συμμετέχοντες και ενδιαφερόμενους. Η υποστήριξή τους μπορεί επίσης να προσελκύσει και άλλους παράγοντες του κλάδου, δημιουργώντας ένα ευρύτερο δίκτυο και ενισχύοντας την προβολή του προγράμματος. Επιπλέον, η συμμετοχή εταιρειών ανοίγει πιθανές ευκαιρίες χορηγίας και χρηματοδότησης.
Η σύμπραξη με επιταχυντές και θερμοκοιτίδες, εμπορικά επιμελητήρια, βιομηχανικές ομάδες και άλλους οργανισμούς υποστήριξης της επιχειρηματικότητας προσδίδει προστιθέμενη αξία στο πρόγραμμα. Επιτρέπει τη δημιουργία ενός δυναμικού οικοσυστήματος που προσφέρει εξειδικευμένη υποστήριξη και ανοίγει πόρτες σε πολύτιμα δίκτυα. Μια τέτοια συνεργασία προσθέτει αξιοπιστία στο πρόγραμμα, βελτιώνει την εμπειρία μάθησης των συμμετεχόντων και αυξάνει σημαντικά τις πιθανότητες επιτυχίας τους στο επιχειρηματικό τοπίο της AI.
Δημιουργία της βασικής ομάδας για την υλοποίηση των σεμιναρίων (καθηγητές/εκπαιδευτές)
Αφού ξεκινήσετε τον σχεδιασμό του προγράμματος, είναι σημαντικό να καθορίσετε τους συγκεκριμένους ρόλους και την τεχνογνωσία που απαιτείται να διαθέτει η ομάδα που θα υλοποιήσει το πρόγραμμα, καθώς και να περιγράψετε με σαφήνεια τις ευθύνες για κάθε ρόλο. Η ομάδα μπορεί να αποτελείται από διάφορους συνδυασμούς διαφορετικών επαγγελματιών, τόσο ακαδημαϊκών όσο και διοικητικών, όπως συντονιστές προγραμμάτων, καθηγητές πανεπιστημίων, εμπειρογνώμονες πεδίου, εκπαιδευτές, συντονιστές, εργαζόμενους σε επιταχυντές και θερμοκοιτίδες, υπεύθυνους ανάπτυξης προγραμμάτων σπουδών και υπεύθυνους διοικητικής υποστήριξης.
Για παράδειγμα, η βασική ομάδα των σεμιναρίων JoInME περιλαμβάνει: 
· Έναν συντονιστή προγράμματος σε κάθε οργανισμό-εταίρο, ο οποίος επιβλέπει τον συνολικό σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη διαχείριση του προγράμματος κατάρτισης. Οι συντονιστές επικοινωνούν με τα μέλη της ομάδας, διασφαλίζουν την επίτευξη των στόχων του προγράμματος και διαχειρίζονται υλικοτεχνικά και διοικητικά θέματα.
· Καθηγητές πανεπιστημίων με ισχυρή ακαδημαϊκή εξειδίκευση στην Τεχνητή Νοημοσύνη, τη μηχανική για τη Βιομηχανία 4.0/5.0 ή την επιχειρηματικότητα και εκπαιδευτές με πρακτική εμπειρία που διοργανώνουν εκπαιδευτικές συνεδρίες, εργαστήρια και διαδραστικές δραστηριότητες για τους φοιτητές. Διαθέτουν ισχυρές δεξιότητες παρουσίασης και συντονισμού για την αποτελεσματική παρουσίαση του περιεχομένου του προγράμματος, την προσέλκυση συμμετεχόντων και την προώθηση συζητήσεων και πρακτικών μαθησιακών εμπειριών.
· Εργαζόμενους διοικητικής υποστήριξης που συνδράμουν σε διοικητικά καθήκοντα, όπως η εγγραφή των συμμετεχόντων, η διαχείριση της επικοινωνίας, ο προγραμματισμός, η τεκμηρίωση και ο συντονισμός με εξωτερικούς εταίρους ή ενδιαφερόμενους φορείς. Διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του προγράμματος.
Επιπλέον, η ομάδα μπορεί να περιλαμβάνει:
· Εμπειρογνώμονες ανά θεματική (SΜΕ), επαγγελματίες του κλάδου, εργαζόμενους σε θερμοκοιτίδες/επιταχυντές και εμπορικά επιμελητήρια, οι οποίοι παρέχουν καθοδήγηση σχετικά με το περιεχόμενο του προγράμματος, την ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών και τον κλάδο. Μπορούν επίσης να συμβάλουν σε εκπαιδευτικά σεμινάρια παρέχοντας εξειδικευμένο περιεχόμενο. Συνήθως, συμμετέχουν στην κριτική επιτροπή, βοηθώντας στην αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των σπουδαστών και παρέχοντας τα σχόλιά τους.
· Συντονιστές. Ένας συντονιστής καθοδηγεί και υποστηρίζει τους συμμετέχοντες καθ' όλη τη διάρκεια μιας εκπαιδευτικής συνεδρίας, διασφαλίζοντας την ομαλή και αποτελεσματική διεξαγωγή των συνεδριών: συντονίζει τις συζητήσεις, διασφαλίζει ότι όλοι έχουν την ευκαιρία να συνεισφέρουν, βοηθά στην παράδοση συγκεκριμένου περιεχομένου, στη διεξαγωγή εργαστηρίων ή στην καθοδήγηση πρακτικών ασκήσεων, αξιολογεί τα μαθησιακά αποτελέσματα των σπουδαστών και βοηθά στη διαδικασία αξιολόγησης. Στην υβριδική εκδοχή, ο συντονιστής γεφυρώνει τις online και offline πτυχές του προγράμματος, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι συμμετέχοντες θα αποκομίσουν μια πολύτιμη μαθησιακή εμπειρία. 
Επικοινωνία με εταιρείες
Όταν απευθύνεστε σε εταιρείες και τις προσκαλείτε σε συνεργασία, είναι σημαντικό να καθορίζετε τα αμοιβαία οφέλη και την προστιθέμενη αξία για όλα τα μέρη. Υπάρχουν διάφορα σενάρια στα οποία οι εταιρείες μπορούν να συμμετάσχουν ενεργά σε ένα πρόγραμμα επιχειρηματικότητας. 
· Σενάριο 1 (συνεργασία σε περιπτωσιολογική μελέτη): οι εταιρείες αναπτύσσουν και παρουσιάζουν μελέτες περιπτώσεων από τον πραγματικό κόσμο τις οποίες οι συμμετέχοντες καλούνται να αναλύσουν και να επεξεργαστούν στο πλαίσιο της μαθησιακής τους εμπειρίας (βλ. ενότητα Προσεγγίσεις για τη δημιουργία καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών). Αυτή η συνεργασία παρέχει στους συμμετέχοντες πρακτική επαφή με τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες που αντιμετωπίζουν οι εταιρείες κατά την ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων ΑΙ και την ενσωμάτωση της ΑΙ στις λειτουργίες και τις στρατηγικές τους.
· Σενάριο 2: εργαζόμενοι των εταιρειών προσκαλούνται ως εμπειρογνώμονες επί του θέματος (SME) ώστε να μοιραστούν την τεχνογνωσία, τις εμπειρίες και τις γνώσεις τους, παραδίδοντας διαλέξεις ή εργαστήρια κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Μπορούν να παρουσιάσουν στους συμμετέχοντες παραδείγματα από τον πραγματικό κόσμο, μελέτες περιπτώσεων και πρακτικές γνώσεις σχετικά με την επιχειρηματικότητα AI και τη Βιομηχανία 4.0/5.0. Αυτό το σενάριο επιτρέπει στους συμμετέχοντες να μάθουν απευθείας από επαγγελματίες του κλάδου και να αποκτήσουν βαθύτερη κατανόηση της εφαρμογής των τεχνολογιών AI στο επιχειρηματικό πλαίσιο.
· Σενάριο 3: οι σπουδαστές συνεργάζονται απευθείας με εταιρείες, εφαρμόζοντας τις νεοαποκτηθείσες επιχειρηματικές τους δεξιότητες και τις γνώσεις τους σε θέματα τεχνητής νοημοσύνης για την επίλυση συγκεκριμένων κλαδικών προβλημάτων ή την ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων AI που χρειάζονται οι εταιρείες. Η εταιρεία επωφελείται από νέες προοπτικές και πιθανές καινοτομίες, ενώ οι συμμετέχοντες αποκτούν πρακτική εμπειρία και ενδεχομένως διασυνδέσεις στον κλάδο.
· Σενάριο 4: εταιρείες συμμετέχουν σε εκδηλώσεις δικτύωσης που διοργανώνονται στο πλαίσιο του προγράμματος, παρέχοντας στους συμμετέχοντες ευκαιρίες να συνδεθούν με επαγγελματίες του κλάδου, επιχειρηματίες και δυνητικούς εργοδότες. Επιπλέον, οι εταιρείες μπορούν να χρησιμοποιήσουν το πρόγραμμα ως πλατφόρμα για τον εντοπισμό ταλέντων για πρακτική άσκηση, θέσεις εργασίας ή συνεργασίες στους τομείς της Τεχνητής Νοημοσύνης και της Βιομηχανίας 4.0/5.0.
· Σενάριο 5: εταιρείες παρέχουν οικονομική υποστήριξη στο πρόγραμμα μέσω χορηγιών, επιχορηγήσεων ή υποτροφιών. Η υποστήριξη αυτή συμβάλλει στη διασφάλιση της βιωσιμότητας του προγράμματος και μπορεί να επιτρέψει στους συμμετέχοντες να λάβουν οικονομική βοήθεια για την περαιτέρω ανάπτυξη των επιχειρηματικών τους ιδεών.
Χορηγικές ευκαιρίες 
Σε ορισμένες περιπτώσεις, η υλοποίηση ενός προγράμματος απαιτεί εξωτερική χρηματοδότηση. Πρόκειται για μια επιλογή που μπορεί να καταστήσει το πρόγραμμα πιο ισχυρό, αποτελεσματικό και βιώσιμο. Υπάρχουν διάφορες ευκαιρίες χορηγιών που μπορούν να εξεταστούν:
· Οικονομική υποστήριξη του προγράμματος, συμβάλλοντας στην κάλυψη των εξόδων που σχετίζονται με την οργάνωση και την υλοποίηση των εκπαιδευτικών συναντήσεων.
· Υποστήριξη mentoring και coaching από υπαλλήλους της εταιρείας προς τους μαθητές που συμμετέχουν στο πρόγραμμα.
· Παρουσιάσεις των υπαλλήλων της εταιρείας ως προσκεκλημένων ομιλητών.
· Διοργάνωση εκδηλώσεων δικτύωσης, προώθησης και άλλων τύπων εκδηλώσεων από την εταιρεία-χορηγό.
Οι χορηγοί επωφελούνται καθώς:
· Κερδίζουν προβολή και αναγνωρισιμότητα μέσω της σύνδεσής τους με το πρόγραμμα. Τα λογότυπά τους μπορούν να εμφανίζονται σε διαφημιστικό υλικό, ιστοσελίδες του προγράμματος, επιγραφές εκδηλώσεων και κανάλια επικοινωνίας, γεγονός που εξασφαλίζει την προβολή της επωνυμίας τους σε ένα στοχευμένο κοινό φοιτητών, καθηγητών, επαγγελματιών του κλάδου και δυνητικών επιχειρηματιών.
· Αποκτούν πρόσβαση σε μια ομάδα ταλαντούχων ατόμων που είναι παθιασμένοι με την επιχειρηματικότητα και την AI. Με τη χρηματοδότηση του προγράμματος, οι χορηγοί μπορούν να εντοπίσουν πιθανούς υποψηφίους για πρακτική άσκηση, απασχόληση ή συνεργατικά έργα.
· Αποκτούν αξιόπιστους οργανισμούς - εταίρους για περαιτέρω πρωτοβουλίες έρευνας και ανάπτυξης, διεθνή εκπαιδευτικά και επιχειρηματικά προγράμματα.
· Επιδεικνύουν τη δέσμευσή τους για τον κοινωνικό αντίκτυπο, την εκπαίδευση και την ανάπτυξη του επιχειρηματικού οικοσυστήματος.
Πώς να προσελκύσετε εταιρείες να ενταχθούν στην προσπάθειά σας
Μια καλή ιδέα θα ήταν να αναζητήσετε χορηγούς μεταξύ των οργανισμών και εταιρειών που έχουν υποστηρίξει μεμονωμένους ακαδημαϊκούς εταίρους στο παρελθόν.
Η διοργάνωση µιας εκδήλωσης για την προβολή του προγράµµατος µπορεί να αποτελέσει µια πολύ καλή ευκαιρία για τους ακαδηµαϊκούς εταίρους να έρθουν σε επαφή µε πιθανούς βιοµηχανικούς εταίρους. Εάν προγραμματίζετε μια δια ζώσης εκδήλωση, φροντίστε να επικοινωνήσετε με όλους εγκαίρως. Εάν το πρόγραμμα έχει ήδη ξεκινήσει, μπορούν να συμμετάσχουν στην εκδήλωση και οι σπουδαστές προκειμένου να συνεργαστούν, να συνδεθούν με εταιρείες και να παρουσιάσουν τις ιδέες τους για τη δημιουργία νέων επιχειρήσεων. Η κεντρική ιδέα της εκδήλωσης και του ίδιου του προγράμματος κατάρτισης πρέπει να γίνει κατανοητή και να επικοινωνηθεί με ακρίβεια στους πιθανούς χορηγούς. Για το σκοπό αυτό, θα μπορούσατε να προετοιμάσετε εκ των προτέρων το υλικό επικοινωνίας, το πλαίσιο των ιδεών και την ατζέντα της εκδήλωσης.
Εφόσον η κεντρική ιδέα έχει καταστεί σαφής, το επόμενο βήμα θα μπορούσε να είναι ο καθορισμός του κοινού-στόχου/της ομάδας-στόχου. Ποιοι από του νέους σπουδαστές θα μπορούσαν να επωφεληθούν από τη διαφήμιση και πώς; Σχετίζεται κάποια από τις προτεινόμενες ιδέες για νεοφυή επιχείρηση με συγκεκριμένους τομείς; Προσφέρει λύσεις σε προβλήματα ενός συγκεκριμένου κλάδου;
Είναι σημαντικό να αναδειχθεί η εκπαιδευτική πτυχή της προτεινόμενης δράσης, η σημασία της χορηγίας και ο τρόπος με τον οποίο μπορεί να υπηρετήσει έναν ευρύτερο σκοπό.
Η μορφή των σεμιναρίων  
Το πρόγραμμα JoInME είναι ένα έργο τύπου "κινητικότητα κατ' οίκον". Αυτό σημαίνει ότι διάφοροι εταίροι από διάφορες χώρες συμμετέχουν στο διεθνές σεμινάριο παραμένοντας στα ιδρύματά τους και προσκαλούν διάφορους εμπειρογνώμονες (υπαλλήλους σχετικών εταιρειών, θερμοκοιτίδων και άλλους κλαδικούς εταίρους) στις εγκαταστάσεις τους. Μια τέτοια υβριδική μορφή δίνει σε όλους τους συμμετέχοντες την ευκαιρία της εξ αποστάσεως αλληλεπίδρασης από το γραφείο του σπιτιού τους ή από οποιοδήποτε μέρος έχει πρόσβαση σε υπηρεσίες Διαδικτύου.  
Τα διεθνή σεμινάρια έχουν αναπτυχθεί ώστε να είναι όσο το δυνατόν πιο ευέλικτα, παρέχοντας τη δυνατότητα ποικίλων μορφών συνεργασίας: οι καθηγητές μπορούν να επιλέξουν να διδάξουν offline ή/και online, ενώ οι φοιτητές μπορούν να παρακολουθήσουν τα σεμινάρια με τον τρόπο που τους βολεύει περισσότερο.
Εργαλεία, πλατφόρμες και διαδικτυακές υπηρεσίες για τη διεξαγωγή σεμιναρίων
Οι διαδικτυακές πλατφόρμες για την πραγματοποίηση συνεδριών σε υβριδική μορφή παίζουν καθοριστικό ρόλο στην απρόσκοπτη συνεργασία και αλληλεπίδραση μεταξύ φοιτητών και εκπαιδευτών, ανεξάρτητα από τη γεωγραφική τους θέση. Περιλαμβάνουν:
· Εργαλεία τηλεδιάσκεψης: πλατφόρμες όπως το Zoom, το Microsoft Teams ή το Google Meet διευκολύνουν τις τηλεδιασκέψεις σε πραγματικό χρόνο, επιτρέποντας στους σπουδαστές και τους εκπαιδευτές να αλληλεπιδρούν πρόσωπο με πρόσωπο, να συμμετέχουν σε συζητήσεις και να συνεργάζονται σε ομαδικές εργασίες.
· Πλατφόρμες εικονικής τάξης, όπως το Adobe Connect ή το Blackboard Collaborate, που παρέχουν έναν ειδικό χώρο για τη διαδικτυακή διδασκαλία, με διαδραστικούς πίνακες, διαμοιρασμό οθόνης, αίθουσες διαλείμματος και λειτουργίες chat.
· Τα συστήματα διαχείρισης μάθησης (LMS) όπως το Moodle, το Canvas ή το Schoology χρησιμεύουν ως κεντρικοί κόμβοι για το υλικό των μαθημάτων, τις εργασίες και την επικοινωνία, προσφέροντας ευκαιρίες ασύγχρονης μάθησης και οργανώνοντας αποτελεσματικά τους πόρους.
· Εργαλεία συνεργασίας και ανταλλαγής μηνυμάτων όπως το Slack, το Microsoft Teams ή το Google Workspace προωθούν την απρόσκοπτη επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ σπουδαστών και διδασκόντων, επιτρέποντας την κοινή χρήση αρχείων, τις συζητήσεις μέσω chat και τον συντονισμό του έργου.
· Τα διαδικτυακά εργαλεία δημοσκοπήσεων και κουίζ, όπως το Mentimeter ή το Kahoot, μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την εμπλοκή των μαθητών κατά τη διάρκεια κοινών συνεδριών, μέσω της διεξαγωγής ζωντανών δημοσκοπήσεων, κουίζ ή διαδραστικών συνεδριών ερωταπαντήσεων.
· Πλατφόρμες διαμοιρασμού βίντεο, όπως το YouTube ή το Vimeo, μπορούν να αξιοποιηθούν για την ανάρτηση προηχογραφημένων διαλέξεων, συνεδριών προσκεκλημένων ομιλητών ή άλλου σχετικού περιεχομένου βίντεο, επιτρέποντας στους μαθητές να έχουν πρόσβαση στο υλικό με το δικό τους ρυθμό.
· Η κοινή χρήση εγγράφων με το Google Drive, το Microsoft OneDrive ή το Dropbox επιτρέπει στους μαθητές να συνεργάζονται σε κοινά έγγραφα, παρουσιάσεις και λογιστικά φύλλα σε πραγματικό χρόνο.
· Οι πλατφόρμες εικονικής πραγματικότητας (VR) μπορούν να χρησιμοποιηθούν για πιο καθηλωτικές και διαδραστικές εμπειρίες.
· Υπηρεσία διατήρησης δεξιοτήτων JoInME για μεταγραφή μαθησιακού περιεχομένου σε σενάρια διατήρησης δεξιοτήτων που υλοποιούνται με διαδραστικούς πόρους, και διευκόλυνση της παρακίνησης και της εμπλοκής των μαθητών με ροές εργασίας και διαμορφώσιμες εφαρμογές παιχνιδοποίησης.
Καθορισμός του περιεχομένου των σεμιναρίων
Καθορισμός του στόχου του προγράμματος κατάρτισης
Ο καθορισμός σαφών και διαφανών στόχων προσδίδει εστίαση, σαφήνεια, αξιοπιστία και μετρησιμότητα σε ένα πρόγραμμα. Διασφαλίζει την ευθυγράμμιση των προσπαθειών και την αποτελεσματική κατανομή των πόρων. Οι στόχοι καθοδηγούν τον προγραμματισμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση του προγράμματος, συμβάλλοντας τελικά στην επιτυχία του προγράμματος και στην επίτευξη των επιθυμητών αποτελεσμάτων. Θέτοντας συγκεκριμένους, μετρήσιμους, εφικτούς, συναφείς και χρονικά περιορισμένους (SMART) στόχους, οι διοργανωτές μπορούν να παρακολουθούν την πρόοδο και να αξιολογούν κατά πόσον επιτυγχάνονται τα επιθυμητά αποτελέσματα. 
Οι στόχοι του προγράμματος μπορεί να ποικίλλουν ανάλογα με το κοινό όραμα των εταίρων. Οι στόχοι του JoInME είναι:
· Προώθηση της επιχειρηματικής αντίληψης των σπουδαστών, ενθαρρύνοντάς τους να σκέφτονται δημιουργικά και να εντοπίζουν ευκαιρίες στο πλαίσιο της Τεχνητής Νοημοσύνης και της Βιομηχανίας 4.0/5.0.
· Βαθιά κατανόηση των τεχνολογιών Τεχνητής Νοημοσύνης, των εφαρμογών τους και των πιθανών επιπτώσεών τους στη Βιομηχανία 4.0/5.0.
· Ανάπτυξη βασικών επιχειρηματικών και ηγετικών δεξιοτήτων που είναι απαραίτητες για την έναρξη και τη διαχείριση εγχειρημάτων που βασίζονται στην AI στο πλαίσιο της Βιομηχανίας 4.0/5.0.
· Διευκόλυνση των ευκαιριών δικτύωσης και προώθηση των διασυνδέσεων μεταξύ φοιτητών, καθηγητών, εκπαιδευτών, επαγγελματιών του κλάδου και δυνητικών επενδυτών.
· Παροχή πρακτικών εργαλείων, πλαισίων και πόρων που οι συμμετέχοντες μπορούν να αξιοποιήσουν για την ανάπτυξη και εφαρμογή επιχειρηματικών στρατηγικών με γνώμονα την ΑΙ.
· Ανάπτυξη αποτελεσματικών δεξιοτήτων παρουσίασης και προβολής ώστε οι σπουδαστές να επικοινωνούν τα ΑΙ εγχειρήματά τους, να προσελκύουν ενδιαφερόμενους (π.χ. επενδυτές) και να εξασφαλίζουν την απαραίτητη υποστήριξη και πόρους με αυτοπεποίθηση και πειστικότητα.
· Ενθάρρυνση της συνεργασίας και της ανταλλαγής γνώσεων μεταξύ διαφορετικών επιστημονικών κλάδων, όπως η AI, η μηχανική, οι επιχειρήσεις και οι κοινωνικές επιστήμες.
· Παροχή πληροφοριών και διασυνδέσεων για ευκαιρίες χρηματοδότησης, επιχορηγήσεις, επιχειρηματικά κεφάλαια και προγράμματα υποστήριξης ειδικά προσαρμοσμένα για νεοφυείς επιχειρήσεις AI στον τομέα της Βιομηχανίας 4.0/5.0.
Καθορισμός μαθησιακών αποτελεσμάτων για τους σπουδαστές
Ως αποτέλεσμα της συμμετοχής στο JoInME, οι σπουδαστές θα είναι σε θέση:
· Να κατανοούν τις θεμελιώδεις έννοιες και εφαρμογές της Τεχνητής Νοημοσύνης και της Βιομηχανίας 4.0/5.0 στο επιχειρηματικό πλαίσιο.
· Να εφαρμόζουν κριτική σκέψη, σχεδιαστική σκέψη και δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων για τον εντοπισμό και την αξιολόγηση επιχειρηματικών ευκαιριών στον τομέα της AI.
· Να αναπτύξουν ένα ολοκληρωμένο επιχειρηματικό σχέδιο για μια επιχείρηση βασισμένη στην AI, συμπεριλαμβανομένης της ανάλυσης αγοράς, της πρότασης αξίας και των χρηματοοικονομικών προβλέψεων.
· Να επικοινωνούν αποτελεσματικά την πρόταση αξίας ενός εγχειρήματος AI μέσω πειστικών παρουσιάσεων και ομιλιών.
· Να κατανοούν τους ηθικούς προβληματισμούς και τις υπεύθυνες πρακτικές κατά τη χρήση και την εφαρμογή των τεχνολογιών AI.
Καθορισμός των αποτελεσμάτων του προγράμματος
Τα αποτελέσματα του προγράμματος είναι τα υλικά και άυλα οφέλη ή επιτεύγματα που προκύπτουν ως αποτέλεσμα της ολοκλήρωσης του προγράμματος από τους σπουδαστές. Τα αποτελέσματα αυτά μπορεί να ποικίλλουν ανάλογα με τους ειδικούς στόχους και την εστίαση του προγράμματος τα οποία καθορίζονται ανεξάρτητα από κάθε κοινοπραξία.
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του JoInME είναι: 
· Μια δεξαμενή καινοτόμων ιδεών με βάση την Τεχνητή Νοημοσύνη στον τομέα της Βιομηχανίας 4.0/5.0 που δημιουργούνται από σπουδαστές σε συνεργασία με εταιρείες.
· Επιχειρηματικά σχέδια (που αναπτύσσονται σύμφωνα με διεθνή πρότυπα) για επιχειρήσεις που βασίζονται σε καινοτόμες ιδέες στον τομέα της Βιομηχανίας 4.0/5.0.
· Παρουσιάσεις με βάση τα επιχειρηματικά σχέδια που αναπτύχθηκαν.
· Καλά εκπαιδευμένοι μελλοντικοί επιχειρηματίες AI που μπορούν να αξιοποιήσουν τεχνολογίες αιχμής για να προωθήσουν τον ψηφιακό μετασχηματισμό και να δημιουργήσουν βιώσιμες επιχειρήσεις σε έναν κόσμο καθοδηγούμενο από την AI.
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Η δομή του προγράμματος κατάρτισης
Το πρόγραμμα αποτελείται από μια σειρά σεμιναρίων ή εκπαιδευτικών συνεδριών (ο αριθμός τους είναι συνήθως 8 έως 10, και εξαρτάται από τη συγκεκριμένη κοινοπραξία). Οι συνεδρίες πραγματοποιούνται με υβριδικό τρόπο, δηλαδή με συνδυασμό δια ζώσης και εικονικών συναντήσεων που επιτρέπουν στους συμμετέχοντες να συμμετέχουν και να αλληλεπιδρούν τόσο με φυσική παρουσία όσο και εξ αποστάσεως.
Η πρώτη συνεδρία είναι εισαγωγική. Ξεκινά με ενημέρωση για την εξοικείωση των συμμετεχόντων με τους σκοπούς, τους στόχους και τις προσδοκίες του προγράμματος. Η εισαγωγή στις βασικές έννοιες, τάσεις και προκλήσεις της τεχνητής νοημοσύνης και της βιομηχανίας 4.0/5.0 θέτει τις βάσεις για τις επόμενες συνεδρίες (βλέπε ενότητα 1 "Γενική εισαγωγή για τον κλάδο -στόχο" του υλικού που καταρτίστηκε για το πρόγραμμα JoInME).
Στη συνέχεια, οι σπουδαστές συμμετέχουν σε ασκήσεις ανταλλαγής ιδεών για να δημιουργήσουν και να διερευνήσουν πιθανές επιχειρηματικές ιδέες ή, σε ορισμένες περιπτώσεις, να επιλέξουν από μια δεξαμενή ιδεών που προτείνουν κλαδικοί εταίροι (βλ. ενότητα Προσεγγίσεις για τη δημιουργία καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών). Μέχρι το τέλος της πρώτης εκπαιδευτικής συνεδρίας ορίζονται οι πλέον ελκυστικές επιχειρηματικές ιδέες (συνήθως 4-5 ιδέες, ανάλογα με το συνολικό αριθμό των φοιτητών), κατάλληλες για καινοτόμο επιχειρηματικότητα, και διαμορφώνονται οι ομάδες των σπουδαστών.
Οι επόµενες (ενδιάµεσες) συνεδρίες επικεντρώνονται στην ανάπτυξη βασικών επιχειρηµατικών δεξιοτήτων. Οι μαθητές εκπαιδεύονται στον επιχειρηματικό σχεδιασμό για την ίδρυση των δικών τους επιχειρηματικών εγχειρημάτων και τη δημιουργία καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών στο πλαίσιο της Βιομηχανίας 4.0/5.0. Οι σπουδαστές αποκτούν δεξιότητες που απαιτούνται για να μετατρέψουν τις καινοτόμες επιχειρηματικές τους ιδέες (που καθορίστηκαν κατά την πρώτη συνεδρία) σε βιώσιμες και επιτυχημένες επιχειρήσεις.
Το πρόγραμμα μπορεί επίσης να διοργανώσει συνεδρίες δικτύωσης και εκδηλώσεις pitching, όπου οι συμμετέχοντες έχουν την ευκαιρία να αλληλεπιδράσουν με επενδυτές, επαγγελματίες του κλάδου, δυνητικούς εταίρους και άλλους επιχειρηματίες. Αυτές οι εκδηλώσεις θα βοηθήσουν τους συμμετέχοντες να βελτιώσουν τις δεξιότητες επικοινωνίας και παρουσίασης, να αποκτήσουν αναγνωρισιμότητα και να οικοδομήσουν πολύτιμες διασυνδέσεις.
Το αποκορύφωμα αυτού του μέρους είναι η δημιουργία ενός ισχυρού επιχειρηματικού σχεδίου και μιας επεξηγηματικής παρουσίασης.
Η τελευταία συνεδρία αφορά την παρουσίαση στην Κριτική Επιτροπή. Το πρόγραμμα ολοκληρώνεται με την παρουσίαση των επιχειρηματικών σχεδίων των σπουδαστών σε μια ομάδα κριτών - καθηγητών πανεπιστημίου, επενδυτών και/ή εμπειρογνωμόνων του κλάδου. Η τελική αξιολόγηση διενεργείται προκειμένου να διαπιστωθεί εάν οι συμμετέχοντες έχουν κατανοήσει τις έννοιες, εάν είναι σε θέση να εφαρμόσουν τις γνώσεις τους και εάν οι επιχειρηματικές τους ιδέες είναι βιώσιμες.
Η δομή μιας εκπαιδευτικής συνεδρίας
Κάθε εκπαιδευτική συνεδρία πραγματοποιείται υπό την καθοδήγηση ενός ή περισσότερων εκπαιδευτικών και συντονιστών συνεδριών (προαιρετικά). Αποτελείται από τα ακόλουθα στοιχεία: 
· (Προαιρετικά) Σύντομη παρουσίαση της εργασίας που ολοκλήρωσαν οι μαθητές, ακολουθούμενη από ανατροφοδότηση από τους καθηγητές ή τους προσκεκλημένους εμπειρογνώμονες.
· Σύντομη διάλεξη σχετικά με ορισμένες πτυχές της επιχειρηματικότητας και της καθοδήγησης. Κάθε κοινοπραξία μπορεί να προσαρμόσει το περιεχόμενο των θεμάτων στους στόχους και το όραμά της για το πρόγραμμα. Ένα παράδειγµα του προγράµµατος JoInME παρατίθεται στην ενότητα «Το εκπαιδευτικό περιεχόµενο του προγράµµατος JoInME». 
· Πρακτικό διαδραστικό εργαστήριο που εξηγεί και παρουσιάζει την επόμενη πρακτική εργασία για τους σπουδαστές (συνήθως δημιουργία αντίστοιχου κεφαλαίου του επιχειρηματικού σχεδίου).
· Εργασία των σπουδαστών σε ομάδες με την υποστήριξη καθηγητών και εμπειρογνωμόνων.  
Απτό αποτέλεσμα της πρώτης συνεδρίας: επιλεγμένες επιχειρηματικές ιδέες και διαμόρφωση ομάδων σπουδαστών.
Απτό αποτέλεσμα των ενδιάμεσων συνεδριών: ένα ή περισσότερα κεφάλαια ενός επιχειρηματικού σχεδίου.
Πρόσθετο απτό αποτέλεσμα της προ-τελικής συνεδρίας: παρουσίαση για την Τελική Κριτική Επιτροπή.
Διάρκεια ολόκληρου του προγράμματος κατάρτισης και κάθε μιας από τις ενότητές του
Η διάρκεια ολόκληρου του προγράμματος κατάρτισης και των επιμέρους ενοτήτων του μπορεί να ποικίλλει ανάλογα με τον ειδικό σχεδιασμό και τους στόχους, καθώς και τους χρονικούς περιορισμούς όλων των εταίρων, η διαθεσιμότητα των οποίων παίζει ζωτικό ρόλο στον καθορισμό της συνολικής διάρκειας και της μορφής του προγράμματος. Οι εταίροι μπορεί να έχουν υφιστάμενες υποχρεώσεις, έργα ή ακαδημαϊκά ημερολόγια που πρέπει να ληφθούν υπόψη. Μπορεί να είναι πρόθυμοι να προσφέρουν την τεχνογνωσία και τους πόρους τους, αλλά η διαθεσιμότητά τους μπορεί να περιορίζεται σε συγκεκριμένα χρονικά πλαίσια.
Το πρόγραμμα μπορεί να οργανωθεί ως εντατικό μάθημα σε σύντομο χρονικό διάστημα. Το ταχύρυθμο πρόγραμμα επιτρέπει στους συμμετέχοντες να εμβαθύνουν πλήρως στη μαθησιακή διαδικασία και προωθεί την ταχύτερη απόκτηση δεξιοτήτων. Σε αυτή την περίπτωση, είναι απαραίτητο να επαναπρογραμματιστούν όλες οι άλλες δραστηριότητες και οι συμμετέχοντες να αφοσιωθούν πλήρως στη μαθησιακή διαδικασία. Ο ταχύρυθμος χαρακτήρας του προγράμματος απαιτεί αμέριστη προσοχή και αφοσίωση από τους συμμετέχοντες, γεγονός που καθιστά αναγκαία την προσωρινή προσαρμογή άλλων υποχρεώσεων.
Για παράδειγμα, προκειμένου να υλοποιηθεί το πρόγραμμα σε ένα μήνα, είναι απαραίτητο να οργανώνονται 2-3 εκπαιδευτικές συναντήσεις την εβδομάδα. 
Η διάρκεια μιας εκπαιδευτικής συνεδρίας είναι συνήθως 7-8 ακαδημαϊκές ώρες με διαλείμματα. Συνεπώς, απαιτείται μια ολόκληρη ημέρα για την πραγματοποίηση μιας εκπαιδευτικής συνεδρίας. Αυτό σημαίνει ότι το ταχύτερο πρόγραμμα που μπορεί να υλοποιηθεί είναι μία εκπαιδευτική συνεδρία ανά ημέρα, γεγονός που καθιστά δυνατή την παράδοση του προγράμματος σε 2 εβδομάδες, ξεκινώντας με τη δημιουργία ιδεών και ολοκληρώνοντάς το με μία ημέρα αφιερωμένη στην Τελική Κριτική Επιτροπή. 
Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος JoInME
Το πρόγραμμα είναι δομημένο έτσι ώστε να καθοδηγεί τους σπουδαστές στη διαδικασία σύνταξης ενός ολοκληρωμένου επιχειρηματικού σχεδίου, κεφάλαιο προς κεφάλαιο. Κάθε συνεδρία είναι στρατηγικά σχεδιασμένη ώστε να εξετάζει κρίσιμα συστατικά στοιχεία ενός επιτυχημένου επιχειρηματικού σχεδίου, διασφαλίζοντας ότι οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για τη δημιουργία ενός πειστικού εγγράφου που είναι έτοιμο να υποβληθεί σε επενδυτές.
Το πρόγραμμα ξεκινά με έμφαση στη δημιουργικότητα και τη σχεδιαστική σκέψη, ενθαρρύνοντας τους σπουδαστές να σκέφτονται καινοτόμα και να εξερευνούν νέες επιχειρηματικές ιδέες. Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες εμβαθύνουν στον καθορισμό της ιδέας τους, θέτοντας τις βάσεις για τα επόμενα κεφάλαια του επιχειρηματικού σχεδίου.
Οι επόμενες ενότητες περιλαμβάνουν μια σειρά κρίσιμων θεμάτων, όπως:
· Δημιουργικότητα και σχεδιαστική σκέψη: η επιχειρηματική ιδέα, 
· Επιχειρηματικό σχέδιο, η δομή του, τα διεθνή πρότυπα,
· Περιγραφή προϊόντος/υπηρεσίας και εταιρείας
· Διαχείριση έργων, ηγεσία και διαπραγμάτευση, νομική ανάλυση, 
· Ανάλυση της αγοράς και του κλάδου, 
· Διαχείριση ομάδων, 
· Στρατηγική πωλήσεων και μάρκετινγκ, 
· Διεθνής εφοδιαστική,
· Χρηματοοικονομική ανάλυση.
Κάθε ενότητα παρέχει γνώσεις σε βάθος και πρακτικά εργαλεία για την ολοκληρωμένη διαχείριση συγκεκριμένων πτυχών του επιχειρηματικού σχεδίου. Υποστηρίζεται από το εκπαιδευτικό υλικό JoInME.
Μέχρι το τέλος του προγράμματος, οι συμμετέχοντες θα έχουν συνθέσει όλα τα βασικά στοιχεία που καλύπτονται στα διάφορα κεφάλαια, με επιστέγασμα ένα στιβαρό επιχειρηματικό σχέδιο έτοιμο να υποβληθεί σε επενδυτές, το οποίο αξιοποιεί τις δυνατότητες μιας λύσης βασισμένης στην AI για τη Βιομηχανία 4.0/5.0. Με αυτή τη δομημένη προσέγγιση, οι σπουδαστές αποκτούν μια ολιστική γνώση της επιχειρηματικής διαδικασίας, ενώ παράλληλα αναπτύσσουν τις βασικές δεξιότητες για την επιτυχή πλοήγηση στο επιχειρηματικό τοπίο με γνώμονα την Τεχνητή Νοημοσύνη.
Προσεγγίσεις για τη δημιουργία καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών
Το πρόγραμμα ξεκινά με μια δυναμική και ελκυστική φάση που επικεντρώνεται στη συγκέντρωση καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών. Οι φοιτητές ενθαρρύνονται να σκεφτούν δημιουργικά, να αμφισβητήσουν τα υπάρχοντα πρότυπα και να εξερευνήσουν νέες επιχειρηματικές δυνατότητες. Στόχος είναι η συγκέντρωση των πλέον ελκυστικών επιχειρηματικών ιδεών που μπορούν να εξελιχθούν σε βιώσιμα επιχειρηματικά σχέδια. 
Υπάρχουν τρεις βασικοί τρόποι με τους οποίους μπορούν να προκύψουν επιχειρηματικές ιδέες για ένα πρόγραμμα κατάρτισης που επικεντρώνεται στην επιχειρηματικότητα:
Οι μαθητές δημιουργούν ιδέες. Ενθαρρύνονται να απελευθερώσουν τη δημιουργικότητά τους και να δημιουργήσουν τις δικές τους επιχειρηματικές ιδέες. Αυτή η προσέγγιση προάγει την επιχειρηματική νοοτροπία και δίνει στους μαθητές τη δυνατότητα να διερευνήσουν με κριτική σκέψη τις προκλήσεις του κλάδου και τις πιθανές λύσεις. Οι σπουδαστές μπορούν να αντλήσουν έμπνευση από τις δικές τους εμπειρίες, να εντοπίσουν κενά στην αγορά ή να διερευνήσουν τις αναδυόμενες τάσεις στην Τεχνητή Νοημοσύνη και τη Βιομηχανία 4.0/5.0. Μέσα από συνεδρίες brainstorming, εργαστήρια παραγωγής ιδεών και καθοδηγούμενες ασκήσεις, οι μαθητές αναπτύσσουν τις μοναδικές επιχειρηματικές τους ιδέες, λαμβάνοντας υπόψη παράγοντες όπως η τεχνολογική καινοτομία, η δυναμική της αγοράς και ο κοινωνικός αντίκτυπος. Αυτή η προσέγγιση καλλιεργεί την ανεξάρτητη σκέψη, προωθεί την ατομική επιχειρηματικότητα και ενθαρρύνει τους μαθητές να αναλάβουν την ευθύνη των ιδεών τους.
Οι καθηγητές προτείνουν ιδέες στους μαθητές. Οι καθηγητές, οι οποίοι διαθέτουν εκτεταμένες γνώσεις και εμπειρία στον τομέα της AI και της επιχειρηματικότητας, διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην καθοδήγηση και τη διαμόρφωση του επιχειρηματικού ταξιδιού των μαθητών. Έχουν βαθιά γνώση των τάσεων του κλάδου, των αναδυόμενων τεχνολογιών και των απαιτήσεων της αγοράς, γεγονός που τους καθιστά άριστα καταρτισμένους για τη δημιουργία καινοτόμων επιχειρηματικών προτάσεων για τους σπουδαστές.
Μέσω της εμπειρογνωμοσύνης τους, οι καθηγητές μπορούν να εντοπίσουν ανεκμετάλλευτες ευκαιρίες, πιθανές εξειδικευμένες θέσεις ή τομείς στους οποίους μπορεί να εφαρμοστεί η τεχνητή νοημοσύνη στο πλαίσιο της Βιομηχανίας 4.0/5.0. Μπορούν να αξιοποιήσουν τα δίκτυά τους, να ενημερωθούν για τις τελευταίες εξελίξεις και να διεξάγουν έρευνα αγοράς για να καταλήξουν σε επιχειρηματικές ιδέες που ευθυγραμμίζονται με τους στόχους του προγράμματος και τις δεξιότητες των μαθητών.
Όταν οι καθηγητές προτείνουν ιδέες στους μαθητές, θα πρέπει να φροντίζουν ώστε οι ιδέες να είναι προσαρμοσμένες στις δυνατότητες των μαθητών, να ευθυγραμμίζονται με το πρόγραμμα σπουδών του προγράμματος και να προσφέρουν πολύτιμες μαθησιακές εμπειρίες.
Πρόταση ιδεών από κλαδικούς εταίρους. Εκτός από την εσωτερική παραγωγή ιδεών, το πρόγραμμα κατάρτισης μπορεί να έρθει σε επαφή με εταιρείες, νεοφυείς επιχειρήσεις, ερευνητικά ιδρύματα ή άλλους κλαδικούς εταίρους και να τους χρησιμοποιήσει ως εξωτερικές πηγές καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών. Αυτή η συνεργασία βοηθά τους σπουδαστές να εκτεθούν σε πραγματικές προκλήσεις και ειδικά προβλήματα του κλάδου. 
Οι κλαδικοί εταίροι μπορούν να μοιραστούν τα επιχειρηματικά τους προβλήματα, τις τεχνολογικές εξελίξεις και τις απαιτήσεις της αγοράς, παρέχοντας στους σπουδαστές μια πληθώρα πιθανών ιδεών προς επεξεργασία. Μέσω κλαδικών ενημερώσεων, hackathons ή ανοιχτών προκλήσεων καινοτομίας, οι σπουδαστές μπορούν να συνεργαστούν άμεσα με τους εταίρους για να κατανοήσουν τις ανάγκες τους και να συνδημιουργήσουν λύσεις. 
Μια από τις συνήθεις προσεγγίσεις για τη δημιουργία ιδεών είναι οι περιπτωσιολογικές μελέτες, οι οποίες περιλαμβάνουν τη διερεύνηση πραγματικών σεναρίων, προκλήσεων ή ιστοριών επιτυχίας, τις οποίες οι σπουδαστές καλούνται να αναλύσουν και να χρησιμοποιήσουν ως πηγή έμπνευσης. Η κοινοπραξία JoInME συνέταξε έναν Οδηγό Περιπτωσιολογικών Μελετών που αφορούν πραγματικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εταιρείες - επαγγελματίες της ψηφιακής, βασιζόμενης στα δεδομένα και διασυνδεδεμένης βιομηχανίας και των καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών που βασίζονται στην Τεχνητή Νοημοσύνη από όλη την Ευρώπη. Ο εν λόγω Οδηγός περιγράφει τις προκλήσεις ή τα κενά σε έναν συγκεκριμένο κλάδο ή αγορά. Οι σπουδαστές μπορούν να εξετάσουν αυτές τις προκλήσεις και να εντοπίσουν ευκαιρίες για επιχειρηματικές παρεμβάσεις. Με την κριτική ανάλυση των περιπτωσιολογικών μελετών, οι σπουδαστές μπορούν να αποκαλύψουν ανεκπλήρωτες ανάγκες, ανεκμετάλλευτες αγορές ή αναποτελεσματικές διαδικασίες που θα μπορούσαν να αντιμετωπιστούν μέσω καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών που αξιοποιούν τεχνολογίες AI.
Η άντληση ιδεών από κλαδικούς εταίρους είναι μια αμοιβαία επωφελής διευθέτηση τόσο για τους εταίρους όσο και για τους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα. Επιτρέπει στους κλαδικούς εταίρους να αξιοποιήσουν νέες προοπτικές, να εντοπίσουν ταλέντα, να προωθήσουν την καινοτομία, να συνεργαστούν με την ακαδημαϊκή κοινότητα, να αποκτήσουν πρόσβαση σε επιχειρηματικά δίκτυα και να συμβάλουν στον κοινωνικό αντίκτυπο. Για τους φοιτητές αυτή η μορφή προσφέρει πρακτικές γνώσεις και βαθύτερη κατανόηση συγκεκριμένων κλάδων, επιχειρηματικών μοντέλων ή προσεγγίσεων επίλυσης προβλημάτων. Για το πρόγραμμα, αυτού του είδους η συνεργασία δημιουργεί διάφορες χορηγικές ευκαιρίες (βλ. ενότητα Χορηγικές ευκαιρίες και πώς να προσελκύσετε εταιρείες να ενταχθούν στην προσπάθειά σας).
Συνδυάζοντας τις ιδέες των σπουδαστών, την εμπειρία των καθηγητών και τις γνώσεις που προέρχονται από κλαδικούς εταίρους, το εκπαιδευτικό πρόγραμμα δημιουργεί ένα δυναμικό και ποικίλο οικοσύστημα που ενισχύει τις επιχειρηματικές φιλοδοξίες των σπουδαστών, ενώ παράλληλα αντιμετωπίζει τις πραγματικές προκλήσεις της βιομηχανίας. 
Συμβουλές για την αξιολόγηση και την επιλογή καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών
Κατά την αξιολόγηση επιχειρηματικών ιδεών προκειμένου να επιλεγούν οι πιο ελκυστικές για καινοτόμο επιχειρηματικότητα, θα πρέπει να ληφθούν υπόψη ορισμένα σημαντικά χαρακτηριστικά:
· Καινοτομία και ανατρεπτικές προοπτικές: ποια καινοτομία, ή με άλλα λόγια ποια μοναδική πρόταση αξίας, φέρνει στην αγορά αυτή η υπηρεσία/προϊόν; Εισάγει νέες τεχνολογίες, επιχειρηματικά μοντέλα ή προσεγγίσεις που μπορούν να δημιουργήσουν σημαντικό αντίκτυπο;
· Σκοπιμότητα: είναι η προσφερόμενη επιχειρηματική λύση εφικτή λαμβάνοντας υπόψη τους πόρους και την υποδομή που απαιτούνται για την υλοποίηση της ιδέας; Υπάρχουν εμπόδια - νομικά, οικονομικά, γεωγραφικά κ.λπ.
· Διαφοροποίηση και ανταγωνιστικό πλεονέκτημα: η ιδέα προσφέρει μοναδικά χαρακτηριστικά, κορυφαία εμπειρία πελάτη, πλεονεκτήματα κόστους, αποκλειστική τεχνολογία ή στρατηγικές συνεργασίες που της προσδίδουν πλεονέκτημα έναντι των υφιστάμενων εναλλακτικών λύσεων;
· Ευθυγράμμιση με την αγορά: η επιχειρηματική ιδέα φαίνεται να ευθυγραμμίζεται με τις τρέχουσες τάσεις της αγοράς, τις προτιμήσεις των καταναλωτών και τη δυναμική του κλάδου; Είναι η κατάλληλη χρονική στιγμή για την υλοποίηση της ιδέας; Ανταποκρίνεται στις εξελισσόμενες ανάγκες της αγοράς;
· Οικονομική ελκυστικότητα: μπορεί η ιδέα να αποφέρει έσοδα; Ποιος θα πληρώσει για την επιχειρηματική λύση; Μπορεί να έχει σαφή πορεία προς τη χρηματική αξιοποίηση και τη μακροπρόθεσμη κερδοφορία; Έχει τη δυνατότητα να προσελκύσει επενδύσεις;
· Νομικές πτυχές: είναι ευθυγραμμισμένη με τις νομοθετικές ρυθμίσεις; 
· Ευθυγράμμιση με το πάθος και την εμπειρογνωμοσύνη των σπουδαστών, καθώς αυτό μπορεί να συμβάλει στην παρακίνηση, τη δέσμευση και τη μακροπρόθεσμη επιτυχία τους.
· Δυνατότητα επεκτασιμότητας: μπορεί να αναπτυχθεί περαιτέρω ή να επεκταθεί πέραν της αρχικής αγοράς ή κατηγορίας πελατών;
Απαντώντας σε αυτές τις ερωτήσεις και αξιολογώντας κάθε ένα από τα κριτήρια (π.χ. από το 1 έως το 5, όπου το 1 είναι το κατώτερο και το 5 το υψηλότερο) οι μαθητές με την καθοδήγηση των εκπαιδευτικών μπορούν να επιλέξουν τις ιδέες με τις μεγαλύτερες επιχειρηματικές δυνατότητες.
Η ενότητα 3 του εκπαιδευτικού υλικού που εκπονήθηκε για το πρόγραμμα JoInME περιγράφει λεπτομερέστερα τη διαδικασία καθορισμού των επιχειρηματικών ιδεών. 
Δημιουργία ομάδων σπουδαστών
Ο διαχωρισμός των σπουδαστών σε ομάδες γίνεται κυρίως με γνώμονα δύο βασικές αρχές:
· αυτοεπιλογή και ενδιαφέρον: οι μαθητές ενθαρρύνονται να εκφράσουν τις προτιμήσεις και τα ενδιαφέροντά τους σχετικά με το έργο ή την επιχειρηματική ιδέα πάνω στην οποία θα ήθελαν να εργαστούν. Οι μαθητές με παρόμοια ενδιαφέροντα είναι πιο πιθανό να συνεργαστούν αποτελεσματικά και να παραμείνουν αφοσιωμένοι καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος,
· διεθνής, πολιτιστική και διεπιστημονική ποικιλομορφία: όλοι οι σπουδαστές από κάθε συνεργαζόμενο οργανισμό (πανεπιστήμιο) κατανέμονται εξίσου σε όλες τις ομάδες, δηλαδή υπάρχει ένα μείγμα σπουδαστών από διαφορετικά πολιτιστικά υπόβαθρα, εθνικότητες και ακαδημαϊκούς κλάδους σε μια ομάδα. 

Ατομική εργασία των σπουδαστών και εργασία σε ομάδες
Καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος, οι σπουδαστές ενθαρρύνονται να ασχοληθούν με διάφορες ατομικές εργασίες, που τους επιτρέπουν να εμβαθύνουν σε συγκεκριμένους τομείς ενδιαφέροντος και να θέσουν ισχυρά θεμέλια για το επιχειρηματικό τους ταξίδι.
Ωστόσο, η βασική ιδέα είναι να προωθηθεί η συνεργασία των σπουδαστών στο πλαίσιο διεθνών ομάδων, όπου κάθε ομάδα συσπειρώνεται γύρω από μια ενιαία επιχειρηματική ιδέα για να εργαστεί συλλογικά στη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου επιχειρηματικού σχεδίου. Κάθε ομάδα συμμετέχει συνεργατικά σε εργαστήρια και πρακτικές ασκήσεις για να εφαρμόσει τις έννοιες που διδάχθηκε απευθείας στα επιχειρηματικά τους σχέδια.
Ένα σημαντικό μέρος της ομαδικής εργασίας πραγματοποιείται χωρίς την παρέμβαση καθηγητών ή εμπειρογνωμόνων του κλάδου: οι σπουδαστές μαθαίνουν να επεξεργάζονται μελέτες περιπτώσεων από την πραγματική ζωή, να διεξάγουν σε βάθος έρευνα αγοράς και να αναπτύσσουν τις μοναδικές επιχειρηματικές τους ιδέες. Αυτή η αυτορυθμιζόμενη διερεύνηση επιτρέπει στους συμμετέχοντες να αξιοποιήσουν τη δημιουργικότητά τους και τις δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων, ενισχύοντας την ικανότητά τους να αντιμετωπίζουν σύνθετες προκλήσεις στο ταχέως εξελισσόμενο τοπίο της AI.
Διευκόλυνση της καλής συνεργασίας (ασκήσεις ομαδικότητας) 
 Για να έχετε μια ισχυρή και καλά οργανωμένη ομάδα, μπορείτε να προτείνετε κάποιες ασκήσεις ανάπτυξης της ομαδικότητας. Οι ασκήσεις θα πρέπει να επιλέγονται από τον διδάσκοντα ή τον διοργανωτή του σεμιναρίου λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των μελών της ομάδας, το χρονικό όριο, τον στόχο της άσκησης (π.χ. γνωριμία μεταξύ τους ή επίλυση προβλημάτων) και τα διαθέσιμα διαδικτυακά εργαλεία. Υπάρχει πληθώρα διαδικτυακών ασκήσεων/παιχνιδιών και ιδεών για την ομαδικότητα (π.χ. https://teambuilding.com/blog/online-team-building-activities) που είναι δωρεάν. Παρακάτω παρουσιάζουμε μερικά παραδείγματα κατάλληλα και για εικονική ανάπτυξη της ομαδικότητας. 
· Icebreaker BINGO 
https://teambuilding.com/blog/icebreaker-bingo 
Κατηγορία: γνωριμία /εξοικείωση/ ανάπτυξη ομαδικότητας. 
Στήσιμο: ξεχωριστή αίθουσα για κάθε ομάδα- κάθε μέλος της ομάδας λύνει το παζλ χρησιμοποιώντας τη δική του οθόνη, αλλά παραμένουν στο ίδιο εικονικό δωμάτιο για να συζητούν. 
Κανόνες του παιχνιδιού/άσκησης: ο διοργανωτής προετοιμάζει και μοιράζει τυχαίες κάρτες με προσωπικές προτροπές και ερωτήσεις (παραδείγματα και ιδέες για ερωτήσεις μπορείτε να βρείτε ακολουθώντας τον παραπάνω σύνδεσμο). Στη συνέχεια, δίνεται στα μέλη κάθε ομάδας λίγος χρόνος για να μιλήσουν μεταξύ τους και πρέπει να σημειώσουν σε κάθε τετράγωνο το όνομα ενός άλλου μέλους της ομάδας που ταιριάζει στην περιγραφή. Το πρώτο μέλος της ομάδας που θα έχει πέντε τετράγωνα στη σειρά και θα φωνάξει Bingo! κερδίζει τον γύρο. Εναλλακτικά, μπορεί να παιχτεί το Bingo Blackout - αντί για μια ευθεία γραμμή, τα μέλη της ομάδας πρέπει να γεμίσουν εντελώς τον πίνακα ή να κάνουν οποιοδήποτε σχήμα (π.χ. διαμάντι ή σχήμα Χ). 
·  Jigsaw Puzzles (πολλαπλών παικτών) 
https://www.jigsawexplorer.com/multiplayer-jigsaw-puzzle-games/ 
Κατηγορία: Ανάπτυξη ομαδικότητας /επίλυση προβλημάτων. 
Στήσιμο: ξεχωριστή αίθουσα για κάθε ομάδα- κάθε μέλος της ομάδας λύνει τον γρίφο χρησιμοποιώντας τη δική του οθόνη, αλλά συνεργάζονται συζητώντας. 
Κανόνες του παιχνιδιού/άσκησης: ο διοργανωτής υποδεικνύει (παρέχει σύνδεσμο προς) μια επιλεγμένη εικόνα παζλ (μπορεί να είναι η ίδια ή διαφορετική για κάθε ομάδα). Όλα τα μέλη σε κάθε ομάδα συνεργάζονται ταυτόχρονα σε μια λειτουργία πολλαπλών παικτών επιλέγοντας και σύροντας τα κομμάτια του παζλ και συναρμολογώντας την εικόνα.  
·  Escape Rooms 
https://teambuilding.com/blog/free-online-escape-rooms (e.g., The Midnight Express - https://www.escape-the-crate.com/subscriber-exclusive-escape-the-midnight-express) 
Κατηγορία: Ανάπτυξη ομαδικότητας /επίλυση προβλημάτων. 
Στήσιμο: ξεχωριστή αίθουσα για κάθε ομάδα- ένα μέλος της ομάδας (αρχηγός) διαμοιράζεται την οθόνη του- όλα τα μέλη της ομάδας λύνουν το παζλ μαζί κοιτάζοντας την ίδια κοινή οθόνη.. 
Κανόνες του παιχνιδιού/άσκησης: ο διοργανωτής υποδεικνύει (παρέχει έναν σύνδεσμο προς) ένα επιλεγμένο εικονικό δωμάτιο απόδρασης (κατά προτίμηση το ίδιο για κάθε ομάδα), αφήνει τις ομάδες να εξοικειωθούν με το σκηνικό και την ιστορία και ορίζει τον χρόνο (αν δεν υπάρχει ρολόι στο παιχνίδι) για την επίλυση των γρίφων/παζλ. Όλα τα μέλη κάθε ομάδας συνεργάζονται συζητώντας και προσπαθώντας να λύσουν από κοινού κάθε γρίφο/παζλ για να "ξεκλειδώσουν" πόρτες. Οι ομάδες που καταφέρνουν να λύσουν τους γρίφους/παζλ και να "δραπετεύσουν από το δωμάτιο" στο δεδομένο χρόνο, κερδίζουν- οι υπόλοιπες ομάδες δεν ολοκληρώνουν το παιχνίδι μετά τη λήξη του χρόνου.  
Σύστημα βαθμολόγησης 
Το σύστημα βαθμολόγησης του προγράμματος έχει σχεδιαστεί για να αξιολογεί αποτελεσματικά τις επιδόσεις και την πρόοδο των σπουδαστών. Δεδομένου του ολοκληρωμένου χαρακτήρα της κατάρτισης σε θέματα επιχειρηματικότητας, μπορεί να υιοθετηθεί μια πολύπλευρη προσέγγιση βαθμολόγησης για την ολιστική αξιολόγηση των επιτευγμάτων των σπουδαστών. Ακολουθούν ορισμένες πιθανές συνιστώσες του συστήματος βαθμολόγησης:
· Επιχειρηματικό σχέδιο: η ποιότητα, η σκοπιμότητα και η καινοτομία του επιχειρηματικού σχεδίου αξιολογούνται από καθηγητές και εμπειρογνώμονες του κλάδου, και είναι ο σημαντικότερος παράγοντας για τον καθορισμό των τελικών βαθμών.
· Ατομικές εργασίες: η ποιότητα κάθε εργασίας που ολοκληρώνεται καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος.
· Ομαδική εργασία και συνεργασία: καθώς το πρόγραμμα δίνει έμφαση στη διεθνή ομαδική συνεργασία, μπορεί να συμπεριληφθεί αξιολόγηση της ικανότητας των σπουδαστών να εργάζονται αποτελεσματικά σε διαφορετικές ομάδες. Οι αξιολογήσεις των συναδέλφων και η ανατροφοδότηση της ομάδας μπορούν να χρησιμοποιηθούν για να εκτιμηθούν οι δεξιότητες των σπουδαστών σε θέματα ομαδικής εργασίας και ηγεσίας.
· Συμμετοχή και δέσμευση: η ενεργός συμμετοχή σε συζητήσεις στην τάξη, σε εργαστήρια και σε ομαδικές δραστηριότητες μπορεί να καταδείξει το επίπεδο δέσμευσης και ενδιαφέροντος του φοιτητή για το αντικείμενο.
· Τελική παρουσίαση: μπορεί να αξιολογηθεί η ποιότητα της παρουσίασης και οι ικανότητες των σπουδαστών να παρουσιάσουν τις επιχειρηματικές τους ιδέες, καθώς και η ικανότητά τους να τις επικοινωνήσουν αποτελεσματικά στην κριτική επιτροπή. Μπορούν να διεξαχθούν τελικές εξετάσεις ή να ζητηθεί μια τελική εργασία για να ελεγχθεί η συνολική κατανόηση του υλικού του μαθήματος και η ικανότητά των σπουδαστών να εφαρμόσουν τις γνώσεις που απέκτησαν.
Ο αριθμός των μονάδων ECTS κυμαίνεται από 2 έως 6 , ανάλογα με το βάθος και το εύρος του περιεχομένου που καλύπτεται, την ένταση των μαθημάτων και τον αναμενόμενο φόρτο εργασίας των σπουδαστών. Γενικά, μία μονάδα ECTS αντιστοιχεί σε 25-30 ώρες εργασίας των σπουδαστών, συμπεριλαμβανομένων των διαλέξεων, της αυτοδιδασκαλίας, των εργασιών και των εξετάσεων.
Επισκέψεις σε εταιρείες
Θα ήταν ωφέλιμο για τους σπουδαστές να επισκέπτονται διάφορους τύπους επιχειρήσεων σε διαφορετικά στάδια του προγράμματος, ώστε να αποκτούν πρακτικές γνώσεις και να εκτίθενται σε πραγματικές συνθήκες (για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το θέμα αυτό, βλ. ενότητα 14 του Κοινού εκπαιδευτικού προγράμματος για την επιχειρηματικότητα στον τομέα της AI για τη βιομηχανία 5.0). Οι επισκέψεις σε νεοφυείς επιχειρήσεις αρχικού σταδίου μπορούν να βοηθήσουν τους σπουδαστές να κατανοήσουν τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες που αντιμετωπίζουν οι νέες επιχειρήσεις στον κλάδο της τεχνητής νοημοσύνης. Μπορούν να μάθουν για καινοτόμες επιχειρηματικές ιδέες και να παρακολουθήσουν τη διαδικασία δημιουργίας μιας νεοφυούς επιχείρησης από το μηδέν. Μια επίσκεψη σε θερμοκοιτίδες AI που υποστηρίζουν και καλλιεργούν νεοφυείς επιχειρήσεις αρχικού σταδίου μπορεί να προσφέρει πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τη διαδικασία επώασης και τον τρόπο με τον οποίο οι οργανισμοί αυτοί βοηθούν τις νεοφυείς επιχειρήσεις να αναπτυχθούν. Εταιρείες που έχουν αναπτυχθεί με επιτυχία πέρα από τη φάση της εκκίνησης μπορούν να προσφέρουν στους σπουδαστές γνώσεις σχετικά με την ανάπτυξη των επιχειρήσεων AI. Οι φοιτητές μπορούν να μάθουν για τις στρατηγικές και τις τεχνολογίες που χρησιμοποιούν αυτές οι εταιρείες για να επιτύχουν ταχεία ανάπτυξη. Η επαφή με επιταχυντές AI μπορεί να προσφέρει στους σπουδαστές εντατική καθοδήγηση, ευκαιρίες δικτύωσης και πιθανές πηγές χρηματοδότησης που επιταχύνουν την ανάπτυξη των νεοφυών επιχειρήσεων AI. Οι επισκέψεις σε καταξιωμένες εταιρείες AI σε διάφορους κλάδους μπορούν να προσφέρουν στους σπουδαστές μια ευρύτερη προοπτική για τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζεται η AI σε διάφορους τομείς. Οι επισκέψεις αυτές μπορούν να αναδείξουν πραγματικές περιπτώσεις χρήσης της ΑΙ και τον αντίκτυπό της στη Βιομηχανία 4.0/5.0. Οι πολυεθνικές εταιρείες που έχουν υιοθετήσει τις τεχνολογίες AI μπορούν να δώσουν στους σπουδαστές πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο οι μεγάλες επιχειρήσεις ενσωματώνουν λύσεις AI στις λειτουργίες τους και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. Τα ερευνητικά εργαστήρια τεχνητής νοημοσύνης, είτε σε πανεπιστήμια είτε σε ιδρύματα που επικεντρώνονται στον κλάδο, μπορούν να εκθέσουν τους σπουδαστές στην έρευνα αιχμής για την τεχνητή νοημοσύνη και τις αναδυόμενες τεχνολογίες. Οι σπουδαστές μπορούν επίσης να επισκεφθούν κέντρα καινοτομίας που προβάλλουν τις τελευταίες εξελίξεις στην τεχνητή νοημοσύνη για τη Βιομηχανία 4.0/5.0. Αυτά τα κέντρα συχνά φιλοξενούν επιδείξεις και διαδραστικά εκθέματα.
Οι επισκέψεις σε αυτές τις εταιρείες μπορούν να προγραμματιστούν στρατηγικά σε διάφορα στάδια του προγράμματος κατάρτισης, ώστε να συμβαδίζουν με τα υπό εξέταση θέματα και να ενισχύουν τις θεωρητικές γνώσεις με πρακτικές εμπειρίες. Για παράδειγμα, οι επισκέψεις σε επιχειρήσεις αρχικού σταδίου μπορούν να εμπνεύσουν τους σπουδαστές στην αρχή του προγράμματος, ενώ οι επισκέψεις σε επιχειρήσεις μεταγενέστερου σταδίου μπορούν να καταδείξουν την εφαρμογή των εννοιών AI που διδάσκονται καθ' όλη τη διάρκεια του μαθήματος. Οι επισκέψεις μπορούν να χρησιμεύσουν ως ευκαιρίες για τους φοιτητές να δικτυωθούν με επαγγελματίες του κλάδου και πιθανούς μελλοντικούς εργοδότες.
Διοργάνωση Τελικής Αξιολόγησης 
Η διοργάνωση της τελικής αξιολόγησης από την κριτική επιτροπή για την τελική παρουσίαση των επιχειρηματικών σχεδίων αποτελεί κρίσιμη πτυχή του προγράμματος κατάρτισης. Η κριτική επιτροπή διαδραματίζει ζωτικό ρόλο στην αξιολόγηση των επιχειρηματικών ιδεών και σχεδίων των σπουδαστών, στην παροχή ανατροφοδότησης και στην επιλογή των νικηφόρων σχεδίων.
Είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι η κριτική επιτροπή αποτελείται από εμπειρογνώμονες με διαφορετικό υπόβαθρο και εμπειρογνωμοσύνη σχετική με τους τομείς που καλύπτονται από το πρόγραμμα, συμπεριλαμβανομένων επαγγελματιών από τους τομείς της AI, της επιχειρηματικότητας, της διοίκησης επιχειρήσεων, της χρηματοδότησης, του μάρκετινγκ, της νομικής και των ειδικών τομέων του κλάδου.
Έτσι, μπορούν να κληθούν να συμμετάσχουν στην κριτική επιτροπή εκπρόσωποι από οργανισμούς-εταίρους: εταιρείες, επιταχυντές ή εμπορικά επιμελητήρια. Ακαδημαϊκοί και ερευνητές με εξειδίκευση στην τεχνητή νοημοσύνη και την επιχειρηματικότητα μπορούν να συμπληρώσουν την πρακτική εμπειρία των επαγγελματιών του κλάδου με βαθιά κατανόηση των τελευταίων τάσεων, των ερευνητικών ευρημάτων και των θεωρητικών πλαισίων, καθώς και της δυνατότητας και της σκοπιμότητας της επιχειρηματικής λύσης και της τεχνικής υλοποίησης.
Τα μέλη της κριτικής επιτροπής θα πρέπει να λαμβάνουν εκ των προτέρων τις απαραίτητες βασικές πληροφορίες σχετικά με το πρόγραμμα, τα θέματα που καλύπτονται και τα κριτήρια αξιολόγησης. 
Προετοιμασία παρουσιάσεων για την Κριτική Επιτροπή
Η παρουσίαση που ετοιμάζουν οι μαθητές πρέπει να είναι σαφής, συνοπτική και ελκυστική. Τα οπτικά βοηθήματα, τα διαγράμματα και τα infographics μπορούν να βοηθήσουν να γίνει η παρουσίαση πιο εντυπωσιακή. Η διάρκεια της παρουσίασης μπορεί να ποικίλλει ανάλογα με τις οδηγίες του προγράμματος, αλλά γενικά περιορίζεται σε ένα λογικό χρονικό πλαίσιο (συνήθως γύρω στα 20-25 λεπτά), ώστε να διατηρείται η προσοχή του ακροατηρίου και να διευκολύνεται η ομαλή ροή της εκδήλωσης.
Οι παρουσιάσεις επιχειρηματικών σχεδίων οργανώνονται συνήθως σε μορφή διαφανειών. Για τη δημιουργία οπτικά ελκυστικών και κατατοπιστικών διαφανειών χρησιμοποιείται συνήθως το PowerPoint ή άλλο λογισμικό παρουσιάσεων.
Η παρουσίαση αρχίζει με την αναφορά στα μέλη της ομάδας των σπουδαστών και μια σύντομη επισκόπηση της επιχειρηματικής τους ιδέας. Αυτό θέτει το πλαίσιο και προσελκύει το ενδιαφέρον του ακροατηρίου από την αρχή. Στη συνέχεια, η ομάδα προσδιορίζει το πρόβλημα ή την ευκαιρία που στοχεύει να αντιμετωπίσει η επιχειρηματική της ιδέα. Παρουσιάζουν το κενό ή την πρόκληση της αγοράς που έχουν εντοπίσει και εξηγούν γιατί είναι συναφές και σημαντικό. Στη συνέχεια, η ομάδα παρέχει μια λεπτομερή περιγραφή του προϊόντος ή της υπηρεσίας τεχνητής νοημοσύνης που έχει αναπτύξει, συμπεριλαμβανομένων των χαρακτηριστικών, των λειτουργιών και των πλεονεκτημάτων για τους πελάτες. Η πρόταση αξίας αναδεικνύει τα μοναδικά σημεία πώλησης και τα πλεονεκτήματα της προτεινόμενης λύσης. Η ομάδα εξηγεί πώς το προϊόν ή η υπηρεσία τους που βασίζεται στην AI ξεχωρίζει στην αγορά. Το επόμενο μέρος είναι η ανάλυση της αγοράς: η ομάδα παρουσιάζει την έρευνα αγοράς, τις κατηγορίες πελατών-στόχων, την ανάλυση των ανταγωνιστών και τη στρατηγική προώθησης στην αγορά.

Η παρουσίαση πρέπει να περιγράφει το επιχειρηματικό μοντέλο, τις ροές εσόδων, τις στρατηγικές τιμολόγησης και τις δομές κόστους. Εξηγεί τον τρόπο με τον οποίο η επιχείρηση σκοπεύει να βγάλει χρήματα και να επιτύχει κερδοφορία. Γι' αυτό το λόγο παρουσιάζονται στην κριτική επιτροπή οι οικονομικές προβλέψεις. Περιλαμβάνουν προβλέψεις εσόδων, προβλεπόμενα έξοδα, ανάλυση κερδοφορίας και τυχόν απαιτούμενη χρηματοδότηση για το αρχικό στήσιμο και την ανάπτυξη.
Η ομάδα θα πρέπει επίσης να εξηγήσει τα σχέδια μάρκετινγκ και πωλήσεων για την προσέλκυση πελατών και την ανάπτυξη της επιχείρησης. Αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν ψηφιακό μάρκετινγκ, συνεργασίες και στρατηγικές απόκτησης πελατών. Αναλύονται επίσης λεπτομέρειες σχετικά με τις λειτουργικές πτυχές, συμπεριλαμβανομένης της δομής της ομάδας, των τεχνολογικών απαιτήσεων και των διαδικασιών παραγωγής.
Εν κατακλείδι, οι σπουδαστές έχουν την ευκαιρία να επισημάνουν τον πιθανό θετικό αντίκτυπο της επιχειρηματικής τους AI ιδέας στην αγορά-στόχο, την κοινωνία και το περιβάλλον. Επιπλέον, μπορούν να δείξουν πώς η επιχείρηση στοχεύει να είναι βιώσιμη μακροπρόθεσμα. Η παρουσίαση μπορεί να κλείσει με μια περίληψη των βασικών σημείων και μια πρόσκληση, όπως η αναζήτηση χρηματοδότησης, εταίρων ή υποστήριξης.
Μετά την παρουσίαση, ακολουθεί συνήθως μια συνεδρία ερωταπαντήσεων, όπου η κριτική επιτροπή και το κοινό μπορούν να ζητήσουν διευκρινίσεις και να συγκεντρώσουν περισσότερες πληροφορίες.
Βράβευση των νικητών
Αφού ολοκληρωθούν όλες οι παρουσιάσεις, η κριτική επιτροπή θα πρέπει να συνεδριάσει για να συζητήσει και να επιλέξει τις νικήτριες ομάδες με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης.
Θα πρέπει επίσης να παρέχει εποικοδομητική ανατροφοδότηση στους συμμετέχοντες μετά τις παρουσιάσεις, ώστε να τους βοηθήσει να κατανοήσουν τα δυνατά τους σημεία και τους τομείς που χρήζουν βελτίωσης.
Η βράβευση των νικητών μπορεί να περιλαμβάνει την αναγνώριση των ομάδων με τις καλύτερες επιδόσεις και επίσης την απονομή βραβείων, πιστοποιητικών ή άλλων κινήτρων για την παρακίνηση και την αναγνώριση των προσπαθειών των σπουδαστών.
Ανατροφοδότηση σπουδαστών
Η λήψη ανατροφοδότησης από τους σπουδαστές μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος είναι ζωτικής σημασίας για μια κυκλική διαδικασία συνεχούς βελτίωσης. Ακούγοντας τους σπουδαστές και δρώντας με βάση τα σχόλιά τους, το πρόγραμμα μπορεί να εξελιχθεί και να παραμείνει συναφές με τις ανάγκες των μελλοντικών ομάδων. Η ανατροφοδότηση των φοιτητών παρέχει πολύτιμες πληροφορίες για τα δυνατά και αδύνατα σημεία του προγράμματος. Βοηθά στον εντοπισμό των τομέων που χρήζουν βελτίωσης, επιτρέποντας στους διοργανωτές να βελτιώσουν και να εμπλουτίσουν την επόμενη υλοποίηση  του εκπαιδευτικού προγράμματος.
Το πρόγραμμα JoInME συλλέγει τα σχόλια των σπουδαστών "επί τόπου" - κατά τη διάρκεια της υλοποίησης του προγράμματος και αρκετούς μήνες μετά την ολοκλήρωσή του. Τα ερωτηματολόγια είναι διαθέσιμα στα παραρτήματα. 

II.	Πλατφόρμα υπηρεσιών διατήρησης δεξιοτήτων JoInME
Δύο διαδραστικά ψηφιακά εργαλεία, ο προσωπικός βοηθός JoInME και η υπηρεσία διατήρησης δεξιοτήτων JoInME, ενισχύουν την κατανόηση του θέματος της επιχειρηματικότητας στους τομείς της τεχνητής νοημοσύνης για τη βιομηχανία 5.0.

[bookmark: _Toc164684065]Προσωπικός Βοηθός
Ο προσωπικός βοηθός είναι ένα εξατομικευμένο εργαλείο κατάρτισης που παρέχει εξατομικευμένες διαδρομές κατάρτισης. Ο Προσωπικός Βοηθός ξεκινά με τον αρχικό έλεγχο των γνώσεων και της αντίληψης των φοιτητών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που σπουδάζουν επιχειρηματικότητα, τεχνητή νοημοσύνη ή/και θέματα σχετικά με τη βιομηχανία 4.0/5.0 σε σχέση με διάφορα στοιχεία της δημιουργίας ενός επιχειρηματικού σχεδίου και της έναρξης μιας νεοφυούς επιχείρησης. Με τη διαδικασία αυτή θα διαπιστωθεί το τρέχον επίπεδο γνώσεών τους ("AS-IS" κατάσταση). Στη συνέχεια, θα σχεδιαστούν εξατομικευμένες στρατηγικές με βάση τα καταστασιακά και συμπεριφορικά χαρακτηριστικά των σπουδαστών, προκειμένου να επιτευχθεί η επιθυμητή κατάσταση "TO-BE".
Ο Προσωπικός Βοηθός, μέσω των εξατομικευμένων εκπαιδευτικών σχεδίων, παρέχει στους φοιτητές της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης την ικανότητα να εφαρμόζουν συγκεκριμένες δράσεις/στρατηγικές ανταποκρινόμενοι στις ανάγκες της επιχειρηματικότητας στους τομείς της AI και της Βιομηχανίας 4.0/5.0.
[bookmark: _Toc130564852]
[bookmark: _Toc164684066]Υπηρεσία Διατήρησης Δεξιοτήτων
Η Υπηρεσία Διατήρησης Δεξιοτήτων (SRS) είναι ένα διαδραστικό εργαλείο που επιτρέπει στους χρήστες να ελέγχουν τις γνώσεις που έχουν αποκτήσει και να επανεξετάζουν ενότητες και δράσεις που μπορεί να έχουν παραλείψει ή ξεχάσει. Πρόκειται για ένα εργαλείο αξιολόγησης που συνδυάζεται με ένα Πλαίσιο Δεξιοτήτων και Επιτευγμάτων (βασισμένο στα Open Badges), το οποίο απονέμει ένα σήμα ολοκλήρωσης κάθε φορά που οι χρήστες ολοκληρώνουν επιτυχώς μια ενότητα/αξιολόγηση.
Το εργαλείο εμφανίζει ένα ή δύο σενάρια από κάθε κεφάλαιο/ενότητα. Οι χρήστες θα πρέπει να τσεκάρουν το πλαίσιο με την απάντησή τους, η οποία αποτελεί επιβεβαίωση των οφελών που αποκόμισαν από μια συγκεκριμένη δράση του Προσωπικού Βοηθού. Στη συνέχεια, το εργαλείο παρέχει ανατροφοδότηση με βάση τις απαντήσεις των χρηστών και προσφέρει συνδέσμους προς τις σχετικές δράσεις/κεφάλαια/ενότητες, ώστε οι χρήστες να μπορούν να τις μελετήσουν εκ νέου.

[bookmark: _Toc164684067]Λειτουργία πλατφόρμας JoInMe 
Κεντρική σελίδα
Ακολουθεί η εικόνα 1 της αρχικής σελίδας της πλατφόρμας JoInMe. Σε αυτή τη σελίδα, θα βρείτε μια περιγραφή της πλατφόρμας, καθώς και ορισμένες κατευθυντήριες γραμμές.
Επιλογή γλώσσας
Η πλατφόρμα JoInMe διαθέτει μια αναπτυσσόμενη λίστα γλωσσών (Εικόνα 2).



[image: ]
Εικόνα 1. Κεντρική σελίδα


[image: ]
Εικόνα 2. Αναπτυσσόμενη (Dropdown) λίστα γλωσσών

Ενότητες SRS 
Η σελίδα με τις ενότητες SRS παρουσιάζεται στην Εικόνα 3. Όταν ένας χρήστης κάνει κλικ στο κουμπί "Άνοιγμα", μπορεί να εισέλθει στη σελίδα της ενότητας. Στη σελίδα της ενότητας, οι χρήστες μπορούν να δουν μια απλή περιγραφή της ενότητας, έναν σύνδεσμο που ανακατευθύνει τον χρήστη στη Λίστα Ελέγχου και μια φόρμα αξιολόγησης. Οι χρήστες μπορούν να απαντήσουν σε όλες τις ερωτήσεις και κάθε ερώτηση έχει έναν σύνδεσμο ("Infographic") προς το εκπαιδευτικό υλικό του Προσωπικού Βοηθού. Στην τελευταία ερώτηση, θα εμφανιστεί το κουμπί υποβολής (Εικόνα 5).  Όταν ο χρήστης πατήσει αυτό το κουμπί (Υποβολή), θα ανακατευθυνθεί στη σελίδα της Λίστας Ελέγχου. Υπάρχουν δύο περιπτώσεις: στην πρώτη περίπτωση ο χρήστης έδωσε κάποιες λανθασμένες απαντήσεις (Εικόνα 6) και στη δεύτερη περίπτωση ο χρήστης απαντά σωστά σε όλες τις ερωτήσεις της φόρμας αξιολόγησης (Εικόνα 7). Στην Εικόνα 6, μπορείτε να δείτε κάποιες συνιστώμενες δράσεις τις οποίες ο χρήστης πρέπει να εξετάσει ξανά. Αυτές οι δράσεις υποδεικνύουν τομείς στους οποίους ο χρήστης μπορεί να χρειάζεται περαιτέρω βελτίωση ή αναθεώρηση. Στην Εικόνα 7, μπορείτε να δείτε ένα μήνυμα που ενημερώνει τον χρήστη ότι έχει απαντήσει επιτυχώς σε όλες τις ερωτήσεις. Επιπλέον, όταν το περιεχόμενο είναι διαθέσιμο, κάτω από το μήνυμα θα εμφανιστεί το σήμα για την ενότητα SRS. Τέλος, όταν ο χρήστης πατήσει το σύνδεσμο " Λίστα Ελέγχου" που υπάρχει στη σελίδα της ενότητας και δεν έχει απαντήσει στις ερωτήσεις της φόρμας αξιολόγησης εμφανίζεται το σχετικό μήνυμα.
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Εικόνα 3. Ενότητες SRS 
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Εικόνα 4. Φόρμα Ερωτήσεων για την Ενότητα 1
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Εικόνα 5. Κουμπί υποβολής
[image: A screenshot of a computer
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Εικόνα 6. Λίστα ελέγχου με συνιστώμενες δράσεις που ο χρήστης πρέπει να επανεξετάσει.
[image: A screenshot of a computer
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Σχήμα 7. Λίστα ελέγχου όταν ο χρήστης απαντήσει σωστά σε όλες τις ερωτήσεις.
[image: A screenshot of a computer
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Εικόνα 8. Μήνυμα
Δημιουργία νέας στρατηγικής
Σε αυτή τη σελίδα, δημιουργούμε έναν Προσωπικό Βοηθό. Μόλις απαντήσετε σε όλες τις ερωτήσεις, ο Προσωπικός Βοηθός θα σας δώσει ανατροφοδότηση και μια εξατομικευμένη στρατηγική, την οποία μπορείτε να βρείτε στη σελίδα Η στρατηγική μου. Προς το παρόν, αυτή η στρατηγική περιλαμβάνει κάποιες τυχαίες ερωτήσεις και τυχαία ανατροφοδότηση. Στην Εικόνα 6 παρουσιάζεται ένα παράδειγμα της ανατροφοδότησης που παρέχεται από τον Προσωπικό Βοηθό σε συνέχεια των απαντήσεων του χρήστη στη λειτουργία του Εικονικού Βοηθού. Η ανατροφοδότηση είναι εξατομικευμένη για κάθε χρήστη και έχει σχεδιαστεί για να παρέχει χρήσιμες πληροφορίες που μπορούν να τον βοηθήσουν να δημιουργήσει μια επιτυχημένη στρατηγική. Στο κάτω μέρος της σελίδας, θα βρείτε ένα κουμπί με τίτλο "Μετάβαση στη Στρατηγική σας". Όταν κάνετε κλικ σε αυτό το κουμπί, εμφανίζεται η σελίδα "Η στρατηγική μου" (Εικόνα 7). 
[image: Graphical user interface, text, application, email
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Εικόνα 9. Δείγμα ερωτήσεων από τον Προσωπικό Βοηθό
[image: A screenshot of a computer
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Εικόνα 10. Παράδειγμα Ανατροφοδότησης
[image: Graphical user interface, text, application

Description automatically generated] Εικόνα 11. Μετάβαση στη Στρατηγική σας.

Η Στρατηγική μου
Σε αυτή τη σελίδα μπορείτε να βρείτε όλες τις Ενότητες και τις Δράσεις/θέματα (Εικόνα 8). Τα βέλη στην Εικόνα 8, υποδεικνύουν τις δράσεις προτεραιότητας με βάση τις απαντήσεις του χρήστη. Τα βέλη στην Εικόνα 9, υποδεικνύουν τις δράσεις που έχουν ολοκληρωθεί. Εάν ολοκληρώσει όλες τις δράσεις μίας ενότητας, ο χρήστης θα λάβει ένα σήμα (badge). Όταν ο χρήστης ολοκληρώσει όλες τις δράσεις μιας ενότητας, θα εμφανιστεί ένα μήνυμα στη σελίδα "Η στρατηγική μου" (όπως φαίνεται στην Εικόνα 10). 
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Εικόνα 12. Σελίδα "Η Στρατηγική μου"
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Εικόνα 13. Ολοκληρωμένες Δράσεις
[image: Graphical user interface, text, application, email
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Εικόνα 14. Μήνυμα αφού ο χρήστης ολοκληρώσει όλες τις δράσεις της Ενότητας 1

Τα Σήματά μου
Σε αυτή τη σελίδα, οι χρήστες μπορούν να βρουν όλα τα σήματα που είναι διαθέσιμα στην πλατφόρμα. Εάν ένας χρήστης ξεκλειδώσει ένα σήμα, μπορεί να το κατεβάσει κάνοντας κλικ στο κουμπί "Κατεβάστε το Σήμα σας" (Εικόνα 11). 
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Εικόνα 15. Σελίδα "Τα Σήματά μου"
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Welcome to JoInMe Project

Start by creating your own strategy'

Short Introductory for Personal Assistant

The JoInME Personal Assistant is your dedicated companion for mastering the intricacies of entrepreneurship in the Al-driven Industry 5.0. This
interactive tool offers personalized training pathways tailored to your needs,

Through a comprehensive assessment. the Personal Assistant evaluates your current knowledge in entrepreneurship. Al, and Industry 40/5.0. It
then designs customized strategies to bridge the gap between your current understanding (AS-IS") and your desired expertise (TO-BE").

With the Personal Assistant, you gain the power to implement targeted actions and strategies, empowering you to navigate the world of
entrepreneurship in Al and Industry 4.0/5.0 effectively.

Unlock your entrepreneurial potential today with the JoInME Personal Assistant and embark on a transformative learning journey towards
success.
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Creativity and Design Thinking

Creativity and Design Thinking SRS
Unit Description:

This unit discusses the concepts of Creativity and Design Thinking. Creativity helps entrepreneurs to come up with innovative solutions and adapt
faster to changes. Design Thinking is a problem-solving approach that emphasizes empathy for the user. iterative prototyping, and focuses on finding
the best solution rather than the first solution.

Topic Title: Creativity and Design Thinking
Topic Description:

Creativity and Design thinking enhance the growth of a business, by assisting the development of innovative solutions and enhancing adaptability to
rapidly changing environments.

Creativity is the ability to come up with new and innovative ideas, solutions, or products, especially in the fields of Artificial Intelligence and Industry
4.0/50.

« Divergent thinking
« Convergent thinking
« lteration and refinement

Techniques that enhance creativity and promote out-of-the-box thinking are the Three Lenses of Innovation and Brainstorming. There is also mind
mapping and divergent thinking exercises that can help entrepreneurs and employees come up with more innovative ideas.
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1. Which of the following is NOT a characteristic of Design Thinking?
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I v Thank you for answering these questions! You can see the reslts below!

Module check list

Based on your answers, it appears that you need to review and study the following actions again Please focus on these areas to improve your
understanding

Encourage physical group activities
Regularly take your child for long walks in nature
Talk to your child's teacher

Enroll your child in an after-school club

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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I v Thank you for answering these questions! You can see the reslts below!

Module check list

Congratulations! You have answered all of the questions correctly, and as a result. you have eamed this badge! Well done on your achievement, and
keep up the great work!

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Module check list

‘You have not answered the questionnaire for this module!
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Begin your strategy

Do you have basic knowledge in coding and applications of Al?

O Yes O No
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Begin your strategy
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Genie feedback

You indicated that your child is not involved in regular physical activity. We hope that our tool will provide you with the necessary skills that will help
you encourage your child to lead a more active life

It seems that your child spends a lot of time in front of screens on trivial things. We hope that our tool will provide you with the necessary skills and
knowledge to help your child make screen time meaningful

You indicate that you and your child spend a ot of time at home in front of screen, and do activities, such as watching TV, playing video games or
scrolling through your smartphone. Screen time is sedentary activity, meaning you are being physically inactive while sitting down. Therefore, we
hope that our tool will help you as a family to create guidelines for screen time at home

Your child is less able to recognize nonacceptable online behavior. That means that he is exposed to risks of internet use. We hope that our tool will
provide you with the necessary skills and knowledge to help your child make screen time meaningful

You indicate that you do not discuss a lot with your children about the internet risks and about his/her internet activity. Your child might be
spending a lot more time online at the moment, and that's understandable, but it's important to know there are lots of things you can do to keep
your child safe when using the intemet. We hope that our tips willincrease the discussion with your children about the internet risks and their
internet activity:

You indicate that you do not discuss a lot with your children about the internet risks and about his/her internet activity. Your child might be
spending a lot more time online at the moment, and that's understandable, but it's important to know there are lots of things you can do to keep
your child safe when using the intemet. We hope that our tips willincrease the discussion with your children about the internet risks and their
internet activity:

It seems that you have lack of knowledge related to conflict resolution. You must know that conflict is a normal part of any healthy relationship and
build trust between parents and children. When it comes to conflict situation, this is oportuitiy in which your child will leam to express their needs
ina mature way and will certainly improve communication skills.

It seems that you are worry about the impact of social media on your child's mood and behaviour. The time that children are spending online has
increased dramatically, and it is affecting many aspects of their lives such as their mental health and wellbeing. We hope that our tool wilt help you
to manage better those risks associated with internet use.

Your child is less able to express his/her feelings and communicate online. Nowadays, the complete absence of online communication can lead to
social exclusion. We hope that our tool will provide you with the necessary skills and knowledge to help your child make screen time meaningful

It seems that the environment at home is not very relaxing and positive. That's a common phenomenon nowaday. This tool will help you improve
that situation by providing useful tips.
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Your child rarely uses emotion-focused or problem-focused coping styles. Here it is crucial to discuss with them healthier ways to cope with their
problems.

When faced with problems. your child sometimes turns to games and social media. Here it is worthwhile encouraging and strengthening positive
social interactions.

When faced with problems. your child often turns to games and social media. Here it is crucial encouraging and strengthening positive social
interactions.
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My Strategy

© About Strategy
Inthis page. you can see all the modules and the actions suggested by the assessment tool based on your answers.
The assessment tool suggests personalized moderation plans based on your answers.

Key Symbols:

# Priority actions based on your answers.
v Completed actions

© The green border around the card represents that the module has been completed.

Complete allthe actions to get a badge!

Filter by

Action module

Select Module v
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Marketing

interviews or surveys
wCreate low-fdelity prototypes (such as
sketches or paper models) and test them
with users before investing too much time.

You can navigate through the SRS module:
content by simply pressing the button bel

Actions:

Consider the main difference between traditional
and digital marketing

Plan your marketing activities in a structured
manner

Browse available marketing technologies

Module SRS:

You can navigate through the SRS module.
‘content by smply pressing the button below!
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I + Congratulations you have received the Badge 1 badge, click here to see all your badges

el
My Strategy

i About strategy
In this page you can see all the modules and the actions.
The assessment tool suggest personalized moderation plans based on your answers.

1 _s reprecents the prioritv actions based on vour answers
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My Badges

‘Complete all modules for the Personal Assistant and all the corresponding actions for each module to eam the badge

Creativity and Design Thinking - International Logistics - Badge International project management -
Badge Badge

Market and industry analysis - Badge ~ Financial Analyssis - Badge

Click here to get your badge!
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